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ABSTRACT 

The resettlement guide, in Romanian, describes the 
initial stage or resettlement and the processes that refugees undergo 
as new arrivals. The information is intended to prepare refugees for 
the first few weeks in an American community and to explain 
fundamental aspects of American life. An initial chapter outlines 
issues and procedures in pre-arrival arrangements, resettlement, and 
legal status and explains some common refugee misconceptions about 
their reception and status in the United States. Subsequent chapters 
describe aspects of employment in the United States (employment and 
benefit types, pay, getting a job, and job mobility), income and 
expenditures (budgeting, shopping, and banking services), education 
systems for children and adults, the Ameiican social, political, and 
religious system (including social services, the health care system, 
government and law, religion in American life, and church 
sponsorship), and daily living (personal communication, papers to 
carry, cars, alcohol, privacy, punctuality, personal habits, social 
conventions, money matters, and weights and measures). Notes on 
American holidays and special days and a list of voluntary agencies 
are contained in final chapters. (MSE) 
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PREFA^A 



Prezentul ghid este conceput In intenfia de a va ajuta In procesul de 
adaptare la viafa din Statele Unite ale Americii. 

Lucrarea descrie aspectele initiate ale stabiliriiln Statele Unite, precum 
si fazele pe care le vepi parcurge de la sosirea aici. Aceste informafii au 
scopul de a va pregati pentru primele saptamlni pe care le vepi petreceln 
societatea americana si de a va furniza date referitoare la aspecte 
fundamental ale viefii americane, cum ar fi: angajarea, sistemul de educate, 
sistemul de guvernamlnt, sistemul juridic si societatea de consum. 

Vursiuni ale acestui ghid au fost tiparite si In alte limbi. Cu toate ca 
aceste versiuni nu slnt traduse literalmente, confim cul ghidului ramlne 
neschimbrt. 

De?i confinutul de informafii cuprinsln acest ghid este relativ detaliat si 
faralndoiala va va ajuta atitlnaintea, clt si dupa sosirea dumneavoastra In 
Statele Unite, lucrarea nu poate avea pretenfia de a va oferi toate 
informafiile necesare pentru a va adapta cu succes viepii noi In Statele Unite. 
Nu exista ghid care sa va ofere tot ceea ce este necesar sa stifiln aceasta 
privinpa, deoartce adaptarea este un proces deosebit de complex. 0 minte 
deschisa si dornica sa accepte informafii si experience de viafa noi constituie 
capitalul dumneavoastra eel mai prefiosln adaptarea cu succes la viafa din 
Statele Unite. 



Acest succes vi-1 dorim din suflet! 
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CAPITOLUL I 

PROCESUL DE ADAPT ARE 



A. INTRODUCERE 

Statele Unite ale Americii s£nt adesea ?i pe buna dreptate numite o 
nafiune de imigranfi. Marea majoritate a cetafenilor americani de astazi s1nt 
urma^i ai imigranfilor care 51-au para sit patria In cautafea liber tafii $\ 
$anselor delmplinire ?i care nu au uitat sacrificiile ?i munca grea pe care 
le-au investit pentru a-$;i crea o viafa Intr-o fara straina. Americanii slnt o 
nafiune de o varietate extraordinary care Infelege sa prefuiasca contactul 
diverselor culturi 51 saluta pe noii venifi ce manifests dorinfa de a munci ^i 
contribui la progresul noii societafi. 

Responsabilitatea adaptarii refugiatului aflat Intr-o fara nouali revine, In 
ultima instanja, luilnsu^i. Faralndoiala ca noii venifi au nevoie lalnceput de 
ajutor. Cine ofera acest ajutor? Agenfiile voluntare, numite volag (voluntary 
agencies), In colaborare cu guvernul american, au preluat aceasta sarcina. 
Ele sfint asociafii particulare, neguvernamen^alie, care nu urmaresc scopuri 
financiare, multe dintre ele av?nd caracter religios, $i care au o tradifieln 
munca de integrare a imigranfilor. Aceste volag (agenfii voluntare) 
colaboreaza pe baza unor acorduri de cooperare cu Biroul Programului 
pentru refugiajii al Departamentului de Stat, In efortul de adaptare a 
refugiafilor In Statele Unite, 

Participarea guvernului la procesul de adaptare a refugiafilor este un 
fenomen recent. In perioada clnd Statele Unite au Inceput sa accepte 
refugiap care doreau sa se stabileasca pe teritoriul american, agenpiile 
voluntare erau In totalitate responsabile pentru adaptarea acestora, fara 
amestec din partea guvernului federal. Este important de refinut faptul ca, 
de-a lungul anilor, fiecare volag, In absenfa instrucfiunilor guvernului 
federal, $;i-a dezvoltat un sistem propriu de a rezolva problema adaptarii. Din 
acest irntiv, exista o mare diversitate de reguli $i practici a diferitelor 
agenfii voluntare dintr-o anumita comunitate sau chiarln cadru! agenfiilor 
voluntare care aparjin aceluia^i grup de agenfii nafionale. In ciuda acestei 
diversitafi, toate agenfiile voluntare au In comun efortul de a oferi noului 
sosit asistenfa necondifionata 51 sprijin In Infelegerea modului de viafa din 
Statele Unite. 
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I. formalitAxi premergatoare sosirii 

IN STATELE UNITE 



& AprobmrcM: Cine 1ndepline?te condipiile de t ^fugimt? 

Guvernul araerican este acela care hotaraste, In conformitate cu legile 
americane si cu criteriile de selecfie, cine poate fi admis ca refugiat In 
Statele Unite. Persoanele care solicita sa fie admiseln calitate de refugiafi 
trebuie sa Inainteze cererea Serviciului de imigrare si naturalizare al Statelor 
Unite ale Americii (INS) si sa se supuna personal unui interviu luat de catre 
un reprezentant al INS. In conformitate cu Par. 101 (a) (42) al Decretului 
privitor la refughpi din 1980 un refugiat este: 

«orice persoana care se afla In afara granifelor unui stat a 
carui cetafenie o poseda, s&u, In cazul unei persoane fara 
cetafenie, care sn afla In afara granifelor statului In care a 
avut ultimul domiciliu stabil unde nu poate sau nu doreste sa 
se relntoarca si care nu poate sau nu doreste sa apeleze la 
protecfia acestui stat din motive de persecute sau din teama 
Intemeiata pe persecute din cauza apartenenpei de rasa, 
religie, national itate sau apartenenfa la un grup social anumit 
sau din cauza convingerilor politice.» 

In afara acestor condifii, Statele Unite ale Americii mai impun si limite 
numerice anuale, precum si alte crlterii de selecfie. Guvernul american 
hotaraste din ce fari si clfi ref giafi pot fi admisi In Statele Unite. Cifra 
iimita pe plan mondia 1 a refugiafilor care pot fi admisi In Statele Unite ale 
Americii Intr-un an fiscal (octombrie-septembrie) variaza de la an la an. 
Exista de asemenea si un plafon al numarului de refugiapi admisi din diversele 
regiuni ale globului. Refugiafii luafi In considerate spre c "i admisi In Statele 
Unite provin din cinci zone geografice: Africa, Orientul Apropiat, Europa de 
Rasarit/Uniunea Sovietica, America Latina si Asia de Sud-Est. Numarul de 
refugiapi admisi este foarte variat de la o zona la alta: este posibil ca dintr-o 
anumita zona geografica sa fie admisi foarte pufini, iar din alta, foarte mulfi. 
E posibil, prin urmare, sa facefi parte dintr-un grup de refugiafi din cele mai 
diverse pari, - Afganistan, Etiopia, Polonia, Uniunea Sovietica, Cuba, Vietnam 
s.a.m.d. - care sosescln fiecare an In S.U.A. 

Odata admis In Statele Unite ca refugiat, agenfiile voluntare au prima 
responsabilitate de a acorda refugiatului ajutor, In faza delnceput, spre a se 
integraln viaja din Statele Unite. Aceste agenpiilnfeleg ca refugiafii slnt 

2 
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persoane care au ales Statele Unite drept para In care doresc sa Inceapa o 
viapa noualn libertate. Ele preiau responsabilitatea de a-i ajuta lalnceputul 
acestei viefi noi. 



h DecltiMpia de comun zcord 

Tuturor refugiafilor carora li s-a acordat intrarea In Statele Unite, 
indiferent de agenda voluntara careli sprijina, li se cere, Incalnainte de a 
pa^i pe teritoriul american, sa semneze urmatoarea «DECLARA}:IE DE 
COMUN ACORD», redactata de obicei In limba lor materna. Aceasta este o 
procedura necesara acceptariiln Statele Unite. 
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DECLARA^IE DE COMUN ACORD 

flntre refugiat 51 agenfia voluntara patronatoare) (Model) 

N u m e: 

Nr. del n registrar e: 

In curlnd vefi sosi pe teritoriul Statelor Unite ale Americiiln calitate de refugiat. 
Vefi fi girat $i susfinut de catre una din Agenfiile voluntare pentru stabilirea a aici, pe 
care afi ales-o (exista diferite Agenfii voluntare). 

Agenfia care va gireaza va va gasi un sponsor (girant) local sau va acorda ea lnsa$i 
primele servicii necesare stabilirii dumneavoastra In Statele Unite. 

Scopul acestei girari este de a va ghida pentru a va putea cl^tiga independent din 
punct de vedere economic clt mai cutlnd posibil, eel mai adesea prin preluarea unui loc 
de munca, $i de a va ajuta sa va bizuifi doar pe forfele proprii. 

Ca semn allnfelegerii $i acordului dumneavoastra cu condifiile girarii, va rugam sa 
semnafi declarapa care urmeaza: 

1) Slnt de acord sa ma stabilesc In orice localitate din Statele Unite, In cazul In 
care nu am rude sau prieteni ce doresc $i pot sa ma ajute. 

2) Odata stabilitlntr-o localitate, nu voi avea pretenfia sa fiu mutat §i ajutatln alta 
localitate. 

3) Voi accepta primele masuri de cazare care mi se vor acotda a tit mie clt $i 
familiei mele. 

4) In cazul In care Indeplinesc deja condifiile rie vlrsta necesare ^ngajarii $i slnt 
apt de munca, sflnt de acord sa preiau orice loc de munca care mi se ofera, indiferent 
daca acesta corespunde sau nu specailizarii mele. Am luat cuno^tinja de faptul ca pot sa 
Imi schimb locul de munca daca sflnt nemulfumit, fara a pretinde ajutor din partea 
agenfiei voluntare sau a sponsorului pentru gasirea unui nou loc de munca. 

5) Am luat cuno^tinfa de faptul ca voi fi obligat sa-mi finanfez sau sa-mi asigur 
orice posibilitate de $colarizare. De regula, cursurile de limba engleza au loc seara $i slnt 
gratuite. 

M a r t o r Semnatura 

Data Data 

Refugiafilor li se cere sa semneze aceasta declarafie pentru a fi informafi de ceea ce 
li a§teapta dupa sosire. 

4 
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a Cbeltuieli de calatorie 

Contravaloarea biletului de avion vi se va acorda sub forma de Imprumut 
de catre Intergovernamental Committee for Migration, I CM (Comitetul 
interguvernamental pentru migrare), din fonduri puse la dispozifie de catre 
guvernul american. Cestui calatoriei este acela^i, indiferent de locul de 
destinafie In Statele Unite, Insa mai redus dectit tarifele comerciale In 
vigoare. Inaintea plecariiln Statele Unite va trebui sa semnafi o declarafie 
(promisory note) prin care va obligafi sa returnafi costurile de calatorie. 
Restituirea acestor costuri este obligatorie. Agenfia voluntara care va 
gireaza se ocupa de recuperarea acestui Imprumut. Suma poate fi platita In 
rate lunare, mai miciln perioada delnceput, sau integral. Pe acest Imprumut 
nu se percep doblnzi ?i el este restant attita vreme clt nu estj platit integral. 
Banii stint returnafi biroului ICM ?i servesc acoperirii cheltuielilor de 
calatorie pentru alfi refugiafi care doresc sa se stabileasca In Statele Unite 
ale Americii. Returnarea Imprumutului permite viitorilor refugiafi sa se 
bucure de acelea^i servicii care vi s-au acordat ?i dumneavoastra. 

d Bagaje suplimentare $i taxe vamale americane 

Ca orice pasager international care calatore^te categorie standard, vi se 
permite sa avefi un bagajln greutate de maximum 22 kg. de persoana. 
Costurile pentru orice bagaj care depa^e^te aceasta greutate va revin 
integral. Atit ICM, dt $i agenfiile voluntare, nu dispun de fonduri pentru 
transportul de bagaje suplimentare. Informafii referitoare la bagaje 
suplimentare sau la animale de casa trebuie cerute agenpiilor voluntare 
Inaintea plecariiln Statele Unite. 

Legile vamale americane interzic introducerea In Statele Unite a anumitor 
articole de provenienfa straina, cum ar fi stupefiante, fructe, plante, legume 
?i carne proaspata. Medicamente prescriseln scopul tratamentului 
dumneavoastra stint permise. Este important sa va informafi Inaintea plecarii, 
la agenfiile voluntare, asupra dispozifiilor vamale In vigoare. 

2. STABILIREA 1M STATELE UNITE 



* Ce se ar/teapta de la dumneavoastri 

Succesul stabilirii dumneavoastra 1 ; Statele Unite va depinde mai degraba 
de atitudinea dumneavoastra declt de tipul de ajutor pe care 11 vefi primi. 
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Trebuie sa fipi constient de faptul ca americanii apreciaza persoanele 
«independente». Cu toate ca reprezentanfii locali ai agenfiei voluntare care 
se ocupa de dumneavoastra vor Incerca sa va Indrumeln direcfia potrivita 
si sa va ajute sa Infelegefi diferenpele dintre modul de viafa american si eel 
din fara dumneavoastra de origine, acestia asteapta, In plus, de la 
dumneavoastra, sa demonstra^i inifiativa In a va crea o viafa noua In Statele 
Unite. 

Daca slntefi apt de munca, se asteapta de la dumneavoastra sa preluafi 
un loc de munca pentru a va clstiga existenfa clt mai repede posibil, chiar 
daca locul de munca nu are legatura cu experienfa dumneavoastra anterioara 
sau nu este bine remunerat. Daca este cazul, se asteapta de la 
dumneavoastra sa frecventapi cursuri de limba engleza In paralel cu 
activitatea dumneavoastra profesionala. In mod ideal, studiul limbii engleze ar 
trebuilnceput imediat dupa ce afi luat decizia de a va stabililn Statele Unite 
si, binelnfeles, In timpul petrecut pe teritoriul farii care v-a acordat pentru 
prima oara protecfia. 

Se asteapta de la dumneavoastra sa traifi independent, fara a cere In 
permanenfa ajutor, sa Invafafi sa va bizuifi pe forfele proprii si sa va 
Intrefinefi singur familia. Succesul dumneavoastra depindeln mare masura de 
felul In care vefi reusi sa va familiarizafi cu modul de viafa american; 
aceasta nu Inseamna, Insa, sa va negapi valorile tradipionale rom&nesti. Cu 
toate ca cei mai mulfi sponsori si reprezentanfi ai agenfiilor voluntare au 
Infelegere pentru experienfa dificila pe care o parcurge un refugiat si ca 
procesul adaptarii cere timp, se asteapta totusi ca refugiatul sa devina clt 
mai repede posibil independent. 

h Atribuirea de fonduri In vederea stabilirii 



Fiecare agenfie voluntara studiaza cazurile de refugiafi In vederea 
stabilirii In Statele Unite Inaintea sosirii acestoraln S.U.A. si ia masuri legate 
de primul contact si de plasarea refugiafilor. In prezent, agenfiilor voluntare 
li se pune la dispozifie o suma modesta din fondul federal, suma acordata o 
singuia data pentru un refugiat, pentru studierea cazurilor refugiafilor 
Inaintea sosirii acestoraln S.U.A. si pentru acoperirea necesitafilor de prima 
urgenfa, dupa sosire, a persoanelor ajutate. Ramlne la aprecierea fiecarei 
agenfii voluntare nafionale, conform uneilnfelegeri contractuale, sa 
determine modul de folosire a sumei respective. 



tn Statele Unite 
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Deoarece procesul de adaptare poate fi costisitor $i de lunga durata, iar 
suma acordata de guvern nu poate acoperiln suficienta masura toate 
necesita^ile, agenpiile voluntate apeleaza adesea la concursul persoanelor 
voluntare pentru a completa aceste fondurL 

c Sponsotii: Ce se Inpelege printr-vn sponsor? 

O parte riintre voluntari sflnt persoane sau grupuri, cum ar fi: parohii, 
sinagogi sau grupuri etnice (ale nafionalitafilor conlocuitoare). Unor 
asemenea persoane sau grupuri de persoane li se atribuie In mod curent 
calitatea de «sponsori». Aceste persoane l^i ofera ajutorul din proprie 
inifiativa, din sentimente umanitare. Ele cunosc dificultafile pe care refugiapii 
lelntimpinaln procesul de adaptare la modul de viafa al unei comunitapi 
umane straine. Cel mai adesea sponsorii sftnt americani cu venit mijlociu, care 
cunosc greutafile primirii $i pastrarii unui loc de munca, ale achitarii notelor 
de plata §i a impozitelor, ale tri.niterii copiilor la $coala. Ace$ti voluntari nu 
slnt platipi sa va asiste $i nici nu au obligapia de a o face aceasta; ei nu 
doresc decit sa fie de ajutor. 

In cazulln care refugiafii se reunesc cu membrii ai familiei sau prieteni, 
agenda voluntara trebuie sa se asigure ca respectivul membru al familiei sau 
prieten este capabil sa acorde acela^i ajutor pe care 11 ofera «sponsorii» 
necunoscufi. In cele mai multe cazuri, refugiafii vor fi sprijinipi cu prioritate 
delnsu^i personalul agenfiei voluntare. In alte cazuri, se recurge la o 
combinafie a modalitafilor menfionate mai sus. Prin urmare, una din masurile 
pe care agenda voluntara le ialn vederea restabilirii dumneavoastra este 
gasirea unui «sponsor», adica a unei persoane care este responsabila pentru 
indeplinirea primelor dumneavoastra urgenfe, aceasta putind fi o persoana 
voluntara sau un grup, un prieten sau un membru al familiei, un reprezentant 
al agenfiei voluntare. Cu toate acestea, agenfia dumneavoastra voluntara 
poarta responsabilitatea ultima pentru Indeplinirea primelor dumneavoastra 
urgenpe, Agenfia dumneavoastra voluntara este a^adar $i sponsorul eel mai 
important. 

d Sosire* yi primirem 1n Statele Unite 

La sosirea In Statele Unite vefi fi Intimpinat la aeroport, unde va trebui 
sa va supunefi formalitafilor de vama; se va face controlul documentelor ?i 
vepi fi admis de catre INS (Serviciul de imigrare $i naturalizare al Statelor 
Unite ale Americii); daca este necesar sa va continuafi calatoria spre o alta 
destinafie, vefi filndrumafi la urmatorul zbor. La aeroportul de destinafie 
vepi filntfmpinaji de membrul familiei, prietenul, persoana voluntara sau de 
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catre un reprezentant al agenfiei voluntare si vefi fi condiis la domiciliul 
acordat 

Vefi fi cazatlntr-o camera saulntr-un apartament pregatit pentru 
dumneavoastra, sau va trebui sa locuifi temporar Intr-un hotel modest, care 
a fostln prealabil ales de catre agenfia voluntara, sau vefi fi cazatlmpreuna 
cu o alta familie de refugiafi, cu rude, cu prieteni sau cu o alta persoana din 
comunitate. In cazulln care nu vefi fi cazat definitiv, timpul petrecut aici 
depinde de clt de repede va vefi gasi un loc de munca. 

Din procesul de stabilire In Statele Unite face parte si ajutorul pe care 
vi-1 vor acorda membrii familiei, prietenii, persoanele voluntare si 
reprezentanfii vo/ag, In scopul de a va descurca In noua comunitate. De 
asemenea, este probabil ca: 

1. sa fifi ajutat sa va gasifi un domiciliu permanent, 

2. sa fifi Indrumat sa obftnefi o Social Security card (Carte sau 
legitimate de asigurare sociala); aceasta va va fi necesaraln momentulln 
caie vefilncepe sa cautafi un loc de munca, 

3. sa fifi instruit cum sa facefi cumparaturi si cum sa va administrafi 
banii, 

4. sa vi se explice cum sa va folosifi de mijloacele de transport In comun 
(autobuz si/sau vehicule pe sine) si vi se vor indica traseele de la si spre 
casa sau spre diversele obiective locale, 

5. sa vi se explice obiceiurile si legile americane, 

6. sa fifi ajutat sa va Inscriefi copiii la scoala 

7. sa fifi sfatuit sau ajutat In a va obfine un loc de munca, 

8. sa fipi ajutat sa va familiarizafi cu alte servicii de prestapie din zona In 
care locuipi: 

a) sa fifi Indrumat sau Insofit la un spital public, In cazul In care 
avefi nevoie de un control medical. La scurt timp dupa sosirea dumneavoastra 
In Statele Unite va trebui sa va supunefi unui examen medical. Certificatele 
de sanatate slnt uneori cerute la angajare, la scolile de stat sau la agenpiile 
sociale; 
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b) sa vi se faciliteze Inscrierea la cursuri de limba organizate de 
organizapii de stat sau particulare. 

Daca este necesar, persoanele raenpionate anterior ar putea sa va 
lamureasca asupra utilizarii aparatelor de uz casnic si a substanpelor chimice, 
pentru a va feri de eventuale pericole; ar putea sa va viziteze si pentru a va 
raspunde la Intrebari sau numai pentru a Incerca sa va faca sa simpipi ca de 
acum Inainte slntepi un membru al noii comunitapi. 

De cite ori este posibil, cerepi ajutor Din primul rind, unui membru al 
familiei, unui prieten sau unui sponsor voluntar (In cazul In care acesta va 
poate oferi un asemenea ajutor), 2) In al doilea rind, oficiului local sau 
regional al agenpiei voluntare si, 3) In ultima instanpa, daca nu exista 
persoane sau institupii care sa va ajute, adresapi-va direct Oficiului Agenpiei 
voluntare ia nivel federal. 

In numeroase localitapi exista agenpii locale de servicii sociale care nu 
Intrepin legaturi oficiale cu agenpiile napionale pentru stabilirea refugiapilor 
In Statele Unite, la care putepi apela. Pe finga faptul ca acestea acorda 
ajutor concetapenilor, ele pot ajuta ^i pe refugiapi. 

Indiferent de ceea ce selntreprinde pentru dumneavoastra, este 
important de subliniat faptul ca, In ultima instanpa, dumneavoastra purtapi 
responsabilitatea succesului crearii unei viepi noiln S.U.A., trebuind sa 
demonstrapi foarte multa inipiativa personala. Acest succes este realizarea 
dumneavoastra proprie. 

3. STATUTUL LEGAL 



& Statutul de refugiat 

Form 1-94 (viza de intrare, valabila pentru o singura intrare In S.U.A.): 
tn momentul pasirii pe teritoriul american slntepi acceptat pe baza statutului 
de refugiat La sosirealn Statele Unite, INS va va legaliza Formularul 1-94 
(viza de intrare), autorizlndu-va prin aceasta sa va stabilipi si sa muncipiln 
S.U A. Aceasta legitimate este documentul eel mai important pe care V 
posedafi plna la obpinerea statutului de rezident permanent (green card - 
cartea verde). Pastrapi-o cu grija si mai ales nu o pierdepi. Se recomanda 
executarea unei copii pentru actele dumneavoastra. tn cazul pierderii 
acesteia, datele de pe copie servesc obpinerii unui duplicat Pe legitimapie 
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este tiparit Alien Registration Number (numar delnregistrare), format din opt 
cifre precedate de litera A. Acest numar este cunoscutln mod obisnuit sub 
numele de «A number» (numar pentru straini). Dumneavoastra figurapi In 
documentele INS sub acest numar. 

Amanunte privitoare la statutul de refugiat 

1. Refugiapii primesc dreptul de domiciliu legal In Statele Unite si pot 
ramlne aici atita vreme clt doresc, pe baza «statutului de refugiat». Cu toate 
acestea, dupa un an de sedere In S.U.A., li se ofera alternativa de a-si 
schimba acest statutln eel de «persoana straina cu resedinpa permanenta», 
cu condipia de a nu fi violat legile americane. 

2. La nevoie, refugiapii pot calatoriln afara Statelor Unite, dupa ce au 
obpinutln prealabil un «Refugee Travel Document* (document de calatorie 
pentru refugiapi), eliberat de catre INS. INS percepe o taxa pentru studierea 
acestei cereri, fara ca aprobarea sa decurga In mod automat. Documentul va 
permite sa va relntoarcepiln Statele Unite sub acelasi statut de refugiat. Cu 
toate acestea, se recomarida sa luapi legatura cu agenpia dumneavoastra 
voluntara Inainte de a planifica o asemenea calatorie. Exista o serie de 
reglementari pe care trebuie sa le respectapi. De exemplu, daca intenpionapi 
salntreprindepi o calatorie In Jara de origine, aceasta vizita poate veniln 
contradipie cu statutul dumneavoastra de refugiat Ea poate fi interpretata de 
catre autoritapile de imigrare americane ca o abandonare intenpionata a 
statutului dumneavoastra de refugiat In Statele Unite si, prin urmare, vi se 
poate refuza intrarea. De asemenea, este la fel de posibil ca para 
dumneavoastra de origine sa va Impiedice sa va relntoarcepi In Statele 
Unite. Vize de intrare trebuie obpinute de la fiecare para pe care doripi sa o 
vizitapi, iar para respectiva Isi rezerva dreptul de a va refuza eliberarea 
acestei vize. Organizapia dumneavoastra voluntara va va asistaln strtngerea 
documentelor necesare cererii de eliberare a «Refugee Travel Document* de 
catre INS. 

3. Refugiapii pot solicita In numele sopului/sopiei, clt si al copiilor de 
Vlrsta minora, aflapiln afara teritoriului S.U.A., intrarea acestoraln Statele 
Unite, In vederea reunificarii familiei. Aceasta procedura este cunoscuta sub 
numele de «Visas-93». Din pricina importanpei deosebite pe care o are pentru 
refugiapi, aceasta procedura este descrisa detailatln secpiunea care 
urmeaza. 
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h VISAS-93: Par. 207 (c) (2) al Decretului privitoc la 
refugiapi din 1980: Se referi 1m membrii de familie ai 
refugiatului (sop/sopie, precum si copiii, minori, 
necisitoripO care intenpioneaza sa imigreze In Statele 
Unite In vederea reunificirii familiei. 

Guvernul Statelor Unite arata Inpelegere pentru faptul ca o mare parte a 
refugiapilor, parasindu-si para de origine, lasa In urma lor membri de familie, 
sau, din diverse motive, slnt separapi de acestia. 

Conform procedurilor curente, refugiapii au dreptul, imediat dupa sosirea 
In Statele Unite, de a cere reunificarea familiei. 

Refugiapii ai caror membri de familie (sop, sopie, copii, minori, necasatoripi), 
indiferent de cetapenie sau de para In care Isi au actualmente domiciliul, se 
aflaln afara teritoriului S.U.A., trebuie sa informeze agenpia voluntara. 
Aceastali va sprijini In Indeplinirea formalitapilor necesare eliberarii 
«Visas-93» pentru membrii familiei care doresc sa imigreze In S.U.A. 

«Visas-93» se refera In exclusivitate la autorizarea intrarii In Statele 
Unite a sopului/sopiei refugiatului, precum si a copiilor acestuia, de vlrsta 
minora s» necasatoripi. «Visas-93» nu reprezinta o garanpie pentru facilitarea 
formalitapilor de plecare a membrilor familiei refugiatului pe flnga autoritapile 
guvernamentale din para respectiva. 

Refugiapii potlnainta cererea pentru eliberarea «Visas-93» doar dupa 
sosirea lor In Statele Unite si doar In cazul In care casatoria a fost 
Incheiata Inaintea aprobarii acestora ca refugiapi. Refugiapii care cer 
eliberarea de «Visas-93» trebuie sa pina la curent agenpia lor voluntara 
asupra oricarei schimbari de domiciliu, plna In momentul reunificarii familiei. 

Membrilor familiei (deci sop/sopie, respectiv copiii minori, necasatoripi), 
care s-au reunificat conform procedurii «Visas-93» li se acorda statutul de 
refugiatln Statele Unite. 

c Statutul de rezident permanent (^Permanent resident 
status*, referitor la domiciliul permanent al strainilor 
in SUA.) 

Form 1-551: Dupa o perioada de domiciliere de un an de la intrarea In 
Statele Unite, refugiapilor li se acorda dreptul de a cere statutul de rezident 
permanent INS (Serviciul de imigrare si naturalizare al S.U.A.) nu percepe 
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taxe pentru modificarea statutului refugiatului. !n urma modificarii statutului 
k , refugiapii intra In posesia unui document nou, Form 1-551, sub forma unei 
legitimapii de plastic, prevazuta cu fotofcrafia titularului. Aceasta legitimate 
este cunoscuta In mod curent sub numele de «green card» (cartea verde). 
Statutul de rezident permanent nu se acordaln mod automat. Majoritatea 
agenpiilor voluntare va vor ajuta sa completafi formularele potrivite si sa le 
Inaintafi INS spre aprobare. Aceste agentii Intrefin relafii de colaborare cu 
INS si cunosc procedurile de rigoare, ceea ce este de natura sa elimine 
eventuale complicafii. 

Amfiniinte referitoare la statutul de rezident permanent 

1. Strainii cu dcmiciliul permanent, asa cum o spune numele, srtnt 
considerafi rezidenji permanent In S.U.A. Eilsi pot pastra acest statut pe 
toata durata viefii lor. fara a fi obligapi sa se nsturalizeze ca cetafeni ai 
S.U.A. 

2. Rezidenfii permanent se potlnrola, la cerere, In forfele armate 
americane. 

3. Rezidenpii permanent au dreptul sa calatoreascaln sfara S.U.A., cu 
condipia ca In prealabil sa fi obfinut de la INS asanumitul «Re-entry Permit* 
(permisul de relntoarcere), care este valabil doi ani. Pentru eliberarea 
acestui document, INS percepe o ta^a. Pe llnga acest document, refugiapii 
mai au nevoie de vize pentru farile pe care vor sa le viziteze, cu exceppia 
Canadei si Mexicului, pentru care «green card» este suficienta. 

4. Strainii cu domiciliul permanent au dreptul de a Inainta cereri catre 
INS In numele so^ului/sopiei, precum si al fiilor/fiicelor necasatoripi, 
indiferent de vlrsta acestora. In cazulln care cererile slnt aprobate, acestia 
se califica, conform legii de imigrare americane, drept «second preference 
beneficiaries* (beneficiari ai categoriei a doua de preferinpa). Membrilor 
familiei (sofilor/sofiilor, precum si fiilc //fiicelor necasatorifi), care se califica 
pentru aceasta categorie de prsferinpa, li se acorda statutul de imigrant. 
Numarul vizelor de acest gen este limitat si atribuirea vizei de intrare pentru 
aceasta categorie de persoane poate dura mai multe luni sau chiar ani. 

d Statutul de cetSpean 

Cetafenia americana este un privilegiu, si nicidecum un drept sau o 
obligate. Refugiafii Inde^linesc condifiile cererii cetafeniei americane dupa 
cinci ani de la intrarealn Statele Unite. Clteva condifii necesare slnt: 
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1. Statutul de rezident permanent (green card) 

2. 30 de luni de domiciliuln Statele Unite, cu olntrerupere de mai pufin 
de sase luni pentru o singura iesire. (In cazulln care dorifi sa parasifi Statele 
Unite pentru o perioada care depaseste sase luni, pentru o singura iesire, 
este recomandabil sa va informafiln ce masura aceasta ar putea influenza 
procesul acordarii cetafeniei), 

3. sa nu va fi facut vinovat de un delict penal major, 

4. sa nu aparfinefi, din proprie convingere, partidului com jr.ist, 

5. sa posedafi cunostinfe elementare despre istoria si sistemul de 
guvernamlnt american, 

6. sa posedafj cunostinje elementare de limba engleza (sa fifi capabil sa 
vorbifi, sa citifi si sa scriefi), 

7. sa dovedifi un profil moral sanatos, 

8. sa fi avut un domiciliu stabil de eel pufin sase luni In statul federal In 
care Inaintafi cererea de cetafenie. 

Cererile pentru obfinerea cetafeniei americane trebuie Inaintate INS 
(Serviciul de imigrare si naturalizare al Statelor Unite ale Americii). In timpul 
formalitafii oficiale (interviu), care se desfasoara sub juramlnt, se hotaraste 
daca vi se acorda sau nu statutui de cetafean. Informafii suplimentare 
referitoare la cererea si pregatirea pentru acordarea cetafeniei americane 
pot fi obfinute de la oficiul INS sau de la agenfia dumneavoastra voluntara. 
INS percepe o taxa pentru prelucrarea cererilor de cetafenie. 

Cetafenii americani naturalizafi (care poseda cetafenie) se bucura de 
anumite privilegii. De exemplu, ca cetafean american naturalizat vi se poate 
elibera un pasaport american (nu uitafi vizele de care avefi nevoie pentru a 
calatori In anumite fari). Cetafenii americani naturalizafi au drept de vot. Pe 
flnga aceasta ei mai pot depune cereri la INS pentru sof/sofie, parinfi, copii 
casatorifi sau necasatorifi, indiferent de vlrsta, precum si pentru frafi/surori. 
INS sau agenfiile dumneavoastra voluntare va pot oferi informafii 
suplimentare asupra acestei chestiuni. 
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4. A§TEPTARI EXAGERATE 

Priraele luni petrecuteln Statele Unite slnt iraportante si, eel raai adesea, 
dificile. Indiferent de ceea ce api auzit despre viapa In Statele Unite, s-ar 
putea ca realitapile lnti!nite sa fie cu totul altele, drept care va trebui sa va 
corectapi asteptarile. Experienpa a aratat ca unul din factorii importanpi care 
potlmpiedica procesul stabiliriiln Statele Unite si al adaptarii 11 constituie 
asteptarile nerealiste pe care unii refugiapi le au la sosirea aici. 

Refugiapii nu trebuie sa se astepte ca: sponsorii sau angajafu agenpiilor 
voluntare sa le acorde alinente, cazare si ajutor nelimitai ^riraul loc de 
raunca sa fie bine piatit, s iu sa aiba legatura cu experienpa profesionala 
anterioara; agenpiile volu.itare sa le plateasca scolarizarea; dupa refuzul unui 
loc de raunca sa li se acorde In continuare sprijin financiar din partea unei 
agenfii voluntare. 

Vora prezentaln continuare clteva aspecte iraportante, care slnt 
adeseori gresitlnfelese de anuraifi refugiafi si care stnt de natura sa li 
descurajeze. Gasira ca este important sa va prezentara aceste aspecte si sa va 
amintim ca rezoivarea raultor probleme cere tirap si rabdare. 

1. Unii refugiafi au irapresia ca agenpiile voluntare slnt cele care i-au 
adusln Statele Unite, si, prin urraare, slnt obligate sa le acorde ajutor In 
mod neliraitat. Aceasta este o conceppie gresita. Refugiapii slnt aceia care au 
cerut stabilirea In S.U.A., din proprie inipiativa, si doar ei poarta Intreaga 
responsabilitate pentru acpiunile lor. Agenpiile voluntare nu fac declt sa 
acorde ajutor In procesul de Indeplinire a forraalitapilor de intrare si stabilire 
In Statele Unite. Asadar, rolul acestora nu este de a aduce refugiapiln 
Statele Unite; refugiapii slnt aceia care cer intrarea In S.U.A. - In acest scop 
li selraprurauta bani de calatorie si li se aproba intrarea de catre guvernul 
american. 

2. La pupin tirap dupa sosirea In Statele Unite, unii refugiapi au irapresia 
ca nu vor filn stare sa se acoraodeze stilului de viapa american sau slnt 
dezamagipi de faptul ca a^teptarile lor nu selmplinesc atlt de repede cum 
si-ar fi dorit. In aceste momente grele e bine sa apelapi la sfaturile agenpiilor 
voluntare. In acest context, trebuie Inpeles faptul ca revenirea In para care 
v-a acordat pentru prima oara protecpia, sau intenpia de a va stabili Intr-o 
alta para nu slntlntotdeauna posibile; totul depinde de posibilitapile 
financiare ale refugiapilor si de condipiile de iraigrare ale parii respective. 
Agenpiile voluntare nu au corapetenpa rezolvarii acestor chestiuni. Cererile de 
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repatriere din proprie inifiativa trebuie adresate catre si rezolvate de Inaltul 
Comisar pentru problemele refugiafilor de pe flnga Nafiunile Unite, care are 
competenfa rezolvarii unor astfel de cazuri. 

3. Afeenfiile voluntare nu au obligafia de a acorda ajutor refugiafilor care 
intenfioneaza sa paraseasca localitatea In care s-au stabilit initial; acest fapt 
este valabil si In cazul clnd refughtul intenpioneaza sa se relntoarca ia locul 
de domicilii! initial. Este spre binele duraneavoastra sa informafi agenfiile 
voluntare, Inca Inainte de sosirea dumneavoastra In Statele Unite, de 
existenfa unor prieteni sau rude. Agenfiile vor Incerca sa va plasezeln 
apropierea acestora. 

4. Agenfiile voluntare nu dispun de fonduri pentru finanparea scolarizarii 
duraneavoastra. (Vezi capitolul «scolarizarea adulfilor») 

5. Unii refugiafi cred ca serviciile medicale In Statele Unite slnt gratuite, 
ceea ce este fals. Asigurarea medicala poate fi uneori platita de firma la care 
lucrafi sau poate fi preluata pe cont propriu. Informafii referitoare la plata 
asigurarii medicale pot fi obfinufe de la agenfia voluntara, de la sponsor, 
prieteni, rude, sau de la reprezentanfii serviciului de sanatate publica. (Vezi 
«Sistemul american de asigurare a sanatapib) 

6. Unii refugiapi slnt de parere ca sponsorii voluntari slnt platipi pentru 
a-i ajuta pe refugiafi. Aceasta nu corespunde adevarului. Persoanele 
particulare sau grupurile care ajuta la restabilirea refugiapilor o fac din 
proprie generozitate si bunavoinpa. 

7. Refugiafii slnt obligafi sa se supuna legilor americane. Dumneavoastra 
si numai dumneavoastra, slntepi raspunzator pentru eventualele datorii pe 
care le facefi sau pentru orice infracfiune pe care o savlrsifi. (Vezi «Sistemul 
de guvernamlnt si legile americane») 



5. ADAPTAREA LA MODUL DE VIA^A AMERICAN 

Se stie ca eel care se stabileste Intr-o fara straina va parcurge 
experienfa unui anumitgrad de «sor cultural* dupa sosirea In fara 
respectiva. Acest soc poate fi definit ca un sentiment de neajutorare si de 
frustrare, Intr-o para a carei Hmba si civilizapie li slnt strSine. 
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De asemenea, acest acest 50c mai rezulta si din contactul cu un mod de 
viapa total diferit si, prin urmare, din incapacitatea de a trai la fel de 
independent caln para de origine. 

Simptoraele acestui 50c cultural includ sentimentul de frustrate de a nu 
putea efectua activitapile de zi cu zi In icelasi mod ca In para de origine: 
cumparaturi, folosirea mijloacelor de transport In comun, a telefoanelor 
publice, precum si a sistemului public de semnalizare. Printre alte simptome 
ale acestui soc mai slnt si dificultatea adaptarii la rolurile diferite preluate 
de meabrii unei familii In para straina si de lipsa de toleranpa manifestata 
fapa de diversele grupuri etnice. 

Cu toate acestea, cauza principals a «socului cultural* poate fi 
incapacitatea de a comunica prietenilor si rudel„r propritle simpaminte si 
reacpii produse de viapa In noua societate. Pentru eel care nu are familie sau 
prieteniln para respectiva, acomodarea la noua civilizapie poate deveni 
deosebit de dificila. 

Cu toate ca acest soc poate deveni uneori coplesitor, daca stipi sa 11 
Invingepi, putepi trage o linie claralntre fericire si depresiune. Clteva 
sugestii pentru cei care tree prin acest soc: 

1. Nu va lasapi intimidapi de cunostinpele dumneavoastra reduse de limba 
engleza In momentulln carelncercapi sa comunicapi cu cinevaln aceasta 
limba. 

2. Invapapi limba engleza clt mai repede posibil si folosipi-o cu orice 
prilej. 

3. Incercapi sa va facepi prieteni americani si Intreprindepi activitapi 
comune cu acestia. 

4. Facepi cunostinpa cu modul de viapa american, atltln activitatea 
practica clt si In timpul liber. 

5. Vizionapi programele de televiziune. Discutapi cu prietenii 
dumneavoastra americani, cure va pot explicaln ce masura televiziunea 
reflects modul de viapa si valorile americane. 

6. Inscriepi-va la cursuri de limba engleza, unde avepi posibilitatea de a 
Infllni alte persoane cu care putepi Impartasi sau discuta problemele 
dumneavoastra. 
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7. Alaturafi-va unei organizafii etnice romane^ti, unde vefi gasi sprijinul 
de care ave£i nevoie. Datorita faptului ca Statele Unite Incurajeaza tradifiile 
etnice $i culturale, aici exista o serie de organizafii etnice care ofera 
activitafi sociale ?i de recreere, precum $\ alte forme de ajutor, cum ar fi 
cursuri de limba engleza ?i programe de orientare cultural! 

8. Luafi parte la activitafi pe care le-afilndragitln patria 
dumneavoastra. 

9. Discutafi cu sponsorul sau cu prietenul dumneavoastra asupra 
problemelor pe care lelntimpinafi In adaptarea la noile realitafi. 

10. Discutafi adesea cu familia dumneavoastra, caci fiecare membru al 
familiei poate sa treaca prin acest 50c In perioade 51 moduri diferite. Chiar $i 
copiii au problemeln a se adapta la noul mod de viafa. 

11. Chiar daca uneori sflntefi descurajat, avefi rabdare: adaptarea la un 
nou mcd de viafa cere timp. 

B. CONCLUZIE 

Am descris procesul de adaptareln intenfia de a prezenta refugiafilor 
diferite aspecte cu care vor fi, In mod normal, confruntafi. Agenfiile 
voluntare sflnt de parere ca refugiafii nu trebuie sal^i abandoneze idealurile. 
Intr-o £ara libera $1 cu posibilitafi nelimitate, efortul susfinut $i resursele 
proprii pot sa-i conduca la satisfacerea acestor aspirafii. Ei trebuie Insa sa 
Infeleaga ca toate acestea nu pot fi obfinute imediat dupa sosire. 

Adaptarea la un nou mod de viafa poate fi dificila $i obositoare. Cele mai 
multe greutafi lelntimpina acei refugiafi care au a^teptari prea mari imediat 
dupa sosirea lor In S.U.A. Ace^tia se pot simfi dezamagifi sau tri^ti din diferite 
motive: fie ca sponsorul nu le-a dat ajutorul pe care 1-ar fi a^teptat, fie ca 
primul loc de munca nu a corespuns profesiei lor, fie ca prima locuinfa nu a 
fost pe masura a^teptarilor. 

Aceste greutafi pot fi Invinse prin munca susfinuta, rabdare $i timp. In 
efortul de alnfelege mai bine procesul adaptarii, rr'jgiafii I51 vor putea 
concentra energia In a deveni clt mai repede independent $\ pentru a se 
putea realiza personal. 
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CAPITOLUL II 



angajarea in ctmpul munch 
In statele unite 



A. INTRCfrUCERE 

In calitate de refugiafiln S.U.A. rrebuie sa ^tifi ca poporul american 
apreciaza persoanele care reu^esc sa-^i cl^tige independent din punct de 
vedere economic. Daca silntefi apt de munca, se a^teapta de la 
dumneavoastra sa va angajafi lntr-un loc de munca pentru a va cl^tiga 
singur existenfa clt mai repede posibil, chiar daca acest loc de munca nu are 
legatura cu ocupafia dumneavoastra anterioara sau nu este deosebit de bine 
platit. Americanii considera ca persoanele care stint apte de munca trebuie sa 
munceasca ^i sa nu depinda de ajutor strain. 

Oficiul brafelor de munca local (Employment Service) va va ajuta In 
cautarea unui loc de munca. Cu toate acestea, deoarece In Statele Unite 
asigurarea unui loc de munca nu este garantata de catre guvern, sponsorii, 
agenfiile voluntare, precum 51 ini£iativa personala $i priceperea proprie vor 
determina gasirea unui loc de munca adecvat calificarii dumneavoastra. 

S-ar putea ca primul dumneavoastra loc de munca sa nu eorespunda 
exact domeniuluiln care sflntefi calif icat. Cu toate acestea, americanii 
respecta persoanele care accepta temporar orice fel de munca, plna clnd 
reu?esc sa obfina locuri de munca mai bune. De^i pastrarea unui loc de 
munca minimum ?ase luni de zile este premiza unor referinj:e bune, oricine e 
liber sa-^i caute noi locuri de munca potrivite calificarii. Metodele de munca 
$i cerinfele profesionale difera adesea de la o £ara la alta 51 nu exista o 
echivalenfa exacta Intre diferite tipuri de ocupafii. La Inceput trebuie sa fifi 
pregatifi sa acceptafi orice fel de munca, chiar daca aceasta nu va avea 
acela^i prestigiu cu cea depusaln Romania. Celor care demonstreaza 
harnicie ^ilndemlnare li se ofera posibilitafi de avansare. Americanii admira 
persoanele care, prin inifiativa proprie 51 munca susfinuta, l^i croiesc drumul 
spre o pozifie mai ridicata. 

Munca este de o mare important pentru americani. Atit barbafii clt $i 
femeile participa la activitatea productiva. Femeile constitute 50% din forfa de 
munca americana. Ele pot filntllnite la toate nivelurile produc£iei, de la 
munca necalificata la cea calificata sau chiar cea delnalta calificare. Tinerii 
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si batrlnii muncesc si ei. Copiii Invafa de la o vlrsta frageda sa prefuiasca 
munca si independent care decurge din aceasta. De exemplu, copiii 
distribuie ziare dimineafa Inainte de scoala sau pot lucra cu orar redus dupa 
orele de scoala sau In timpul vacanfelor. Prin aceasta eilnvaja cum sa-si 
administrate banii si sa devina independent Dorinfa de a nu depinde de 
nimeni determina pe multe persoane mai In vlrsta sa refuze ideea pensionarii 
la vlrsta de 65 de ani. 

1. T.IPURI DE ANGAJARE IN CIMPUL MUNCH 
a. Mudcm necalificati 

Majoritatea celor care pasesc pentru prima oaraln clmpul muncii o fac 
prin intermediul unei munci necalificate. Foarte mulfi, inclusiv americanii care 
se pregatesc sau studiaza In vederea unei cariere, depun adesea o munca 
necalificata plna lalncheierea pregatirii; ulterior ei utilizeaza munca 
necalificata depusa drept referir.^a pozitiva pentru pozifia pe care doresc sa 
o ocupeln domeniul pentru care s-au pregatit. 

Cunostin^ele de limba engleza nu trebuie sa va Impiedice In a va cauta un 
loc de munca, dar pot fi un handicap In obfinerea unui post mai bun. Multi 
.efugiafi si imigranfi lucreazaln paralel culnvafarea limbii engleze sau cu 
obpinerea unei calificari care sa le mareasca sansele gasirii unui loc de 
munca mai bun. 

Locurile de munca necalificata pot fi gasiteln aproape orice domeniu de 
activitate, fie cu orar redus (part-time jobs), fie cu orar Intreg (full-time 
jobs). Pentru a a putealntrepine s-ar putea sa fie necesare mai multe locuri 
de munca. 

Munca necalificata este platita de obicei cu ora sau, de exemplu In cazul 
liniilor de asamblare, pe baza numarului de piese asamblate. 

Plata cu ora. Plata cu ora se face conform numarului exact al orelor de 
munca depuse. In cele mai multe firme, saptamlna de lucru este de 35 plna la 
40 de ore (sapte plna la opt ore pe zi). Angajafii platifi cu ora au dreptul la 
plata orelor suptimentare (overtime pay), In cazul In care au depasit numarul 
de ore saptamlnal planificat (40 de ore saptamlnal). In acest caz se adauga 
un supliment de 50% la tariful nominal. Angajafii trebuie sa se informeze la 
patron daca se platesc ore suplimentare. A lucra peste program, fara a pi se 
cere, nu implica automat o anumita plata. 
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In multe locuri de munca, efectuarea de ore suplimentare este socotita ca 
o datorie de serviciu. AngajapH stint platipi pentru orele suplimentare, dar nu 1 
se acorda privilegiul de a refuza aceste ore suplimentare. Eventualul refuz al 
orelor suplimentare prestabilite contractual poate atrage dupa sine 
desfacerea contractului de munca. 

Plata cu ora variaza de la un loc de munca la altul. Majoritatea muncilor 
necalificate slnt platite cu un salariu minim. Salariul minim reprezinta Simita 
inferioara de retribute a angajajiilor. Salariul minim este stabilit de catre 
guvernul federal. Unele state federate pot avea propriile legi privitoare la 
salariul minim, care poate fi mai ridicat, de la caz la caz. Informafii asupra 
salariului minim al statului domiciliar slnt oferite telefonic de catre oficiul 
local al forfelor de munca. Except de la salariul minim legal slnt posibile 
numailn situafu In care angajatul clstiga un salariu suplimentar (de exemplu, 
bacsisul la chelneri), ca parte a salariului nominal, prin care plata se ridica Is 
nivelul sau deasupra salariului minim legal. 

Plata In acord. Salariul In acord se foloseste de obicei In producfia de 
masa, cum este cazul In Intreprinderile de asamblare. Plata In acord 
garanteaza angajatului un salariu saptamlnal fix, caruia i se adauga plata 
pentru fiecare piesa produsa In plus faj;a de norma minima. Acordul de baza 
garanteaza a nga jafilor numai clstigul minim. Depasind norma minima, plata 
suplimentara pentru piesele supranumerice este avantajoasa a tit pentru 
angajafi clt si pentru patroni. 

h Muncile calif icate 

Pentru % ocupa o pozijie calificata se cer absolvirea unei forme de 
Invafamlnt general sau cu profil profesional, precum si cunostinjiele necesare 
de limba engleza. Aceste locuri de munca slnt, de regula, mai bine 
remunerate declt cele necalificate, iar retribujia cresteln raport cu 
acumularea de experienjia si pricepere. In State Unite, depunersa unei 
munci calificate ofera sansele unei cariere, aceasta Insemnlnd posibilitapi de 
avansare precum si cresterea retribufiei. In funcpe de domeniul de 
activitate, unele munci calificate pot fi uueori mai bine retribuite declt cele 
care presupun studii superioare. Locuri de munca calificata pot fi gasiteln 
aproape orice domeniu de activitate si slnt, eel mai adesea, servicii cu norma 
Intreaga (full time). 

Nu topi vor putea ocupa imediat locuri de munca calificata daca nu au o 
pregatire profesionala corespunzatoare. Ohiar si In acest caz, firmele 
obisnuiesc sa acorde angajajiilor la Inceput o munca necalificata, Innaae de 
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a-i repartiza Intr-o pozifie calif icata. Aceasta faza de Inceput poate spori 
?ansele unui post mai bun, In fir ma sau In domeniul de activitate respectiv. 
Retribufia angajafilor care ocupa aceste posturi este superioara salariului 
minim garantat ?i se poate efectua pe baza plapii cu ora sau saptamlnale. De 
obicei, acestor angajafi li se platesc orele suplimentare (overtime), In cazulln 
care depa^esc numarul de ore saptamlnal planificat 

c. Posturi pentru personue cu studii superioare 

Pentru anumite profesii, cum ar fi medici, stomatologi, juri^ti, exista 
reglementari stricteln S.U.A. Solicitanfii de origine straina sfint obligafi: 

• sa faca dovada unei pregatiri echivalente celei americane 

• sa se supuna unei examinari a competenpei profesionale 

• sa obfina o autorizafie de exercitare a profesiei sau un certificat 
pentru fiecare stat federal In care doresc sa profeseze. 

Datorita acestor reglementari, multor absolvenfi cu studii superioare li se 
cere obfinerea unei specializari suplimentare, Inainte de a solicita 
echivalarea studiilor. In cazulln care vi se cere o astfel de re-specializare 
In vederea practicarii unei profesii in S.U.A., va trebui sa suportapi taxele de 
3>colarizare. Uneori se ofera ajutor financiar sub forma de burse sau 
Imprumuturi de studiu. Daca avefi nevoie de asistenfa financiara, trebuie sa 
va informal asupra taxelor respective $i asupra eventualului ajutor din 
partea universitafilor sau a alter institute de Invajamlnt superior la care 
intenfionafi sa va Inscriefi. 

Spre deosebire de aceste profesii bine reglementate, exista o serie de 
posturi pentru persoane cu Inalta calificare profesionala, In domeniul 
economiei, financier, at administrafiei de stat sau In alte domenii de 
activitate, pentru care se cere doar o pregatire sub-universitara. Acestea 
persoane l$;i pot Incepe activitatea Intr-un post inferior, dar pot promova In 
cele din urma In pozipii corespunzatoare calif icarii lor profesionale. 

Datorita faptului ca posturile care cer studii superioare sau o Inalta 
calificare pot fi mai bine remunerate, In final, declt orice alte posturi, nu 
trebuie uitat ca la Inceput retribufia poate fi inferioara celei pe care o 
prime^te un muncitor calif icat. Trebuie sa avefi In vedere faptul ca, desi 
salariile cresc cu timpul, $i ca, la Inceput, un angajat poate d^tiga mai pufin 
declt colegul sau care depune aceea^i munca, vechimealn munca (la 
aceea^i firma) determina de asemenea narimea salariului. 
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In toate aceste profesii o buna staplnire a limbii engleze este o condifie 
esenfiala. 

2. TIPURI DE ASISTEN^A SOCIALA 

a. Asigurarea sociali (Social Security) 

Asigurarea sociala face parte din programul de asigurari de pensie al 
guvernului federal ft cuprinde aproape In totalitate persoanele care sfint 
Incadrateln clmpul muncii. Atft patronii clt $i angajafii sflnt obligafi sa 
plateasca impozite guvernului. In cazul angaja£ilor impozitul se repine direct 
din salariu. Persoanele liber profesioniste platesc de asemenea impozite, dar 
poarta singure responsabilitatea acestor plafi, folosind formulare eliberate de 
catre biroul local de Asigurare sociala (Social Security office). Toate 
persoanele Inregistrate la asigurarea sociala pot sa ceara pensionarea la 
vlrsta de 65 de ani. Asigurarea sociala efectueaza plata pensiilor. 
Pensionarea este posibila ?i la vlrsta de 62 de ani, dar alocapia de pensie 
este In acest caz mai redusa. Plata pensiilor variaza In funcfie de salarii $i 
de vechimea In munca. Sistemul de asigurari sociale prevede de asemenea 
alocafii pentru persoanele care, In urma unui accident, devin (fizic sau psihic) 
inapte de munca. In acordarea pensiilor de invaliditate de munca nu exista 
limite de Vlrsta. Informafii suplimentare pot fi furnizate de biroul local de 
Asigurari sociale. 

b. Alocapia de §omaj (Unemployment compensation) 

In toate statele federale exista un program de alocafii de $omaj finanpat 
prin contribufii fiscale ale patronilor. Angajatul care a depus o munca 
retribuita pe o perioada de timp data (de obicei minimum $ase luni), $;i care, 
din motive independente de voinfa sa, l$i pierde locul de munca, are dreptul, 
de regula, la o alocafie de $omaj de mai multe luni. Cel care l$i parase^te 
locul de munca fara motive Intemeiate sau care este concediatdin motive 
bine Intemeiate, este In pericol de a i se refuza alocafia de $omaj. 

Persoanele care primesc alocafie de $omaj trebuie sa fie Inregistrate de 
Biroul brafelor de munca In vedera cautarii unui nou loc de munca. 
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c. Alocapia de invaliditate de munca* 
(Worker s* Compensation) 

Alocafia de invaliditate de munca se cunoasteln foarte multe state 
federale, dar din pricina ca nu toate firmele slnt obligate sa participe la 
acest program de alocafii de invaliditate de munca al statului respectiv, nu 
orice angajat se bucura de acest ajutor. Alocafia de invaliditate de munca 
Indreptafeste, pe cei carelndeplinesc condifiile, la prelungirea salarizarii si 
la achitarea costurilor tratamentului medical pe durata Intregii perioade de 
incapacitate de munca, In urma unui accident la locul de munca sau In 
legatura cu locul de munca. Aceste alocafii se acorda, de regula, In cazuri 
de invaliditate totala temporara sau definitiva si acopera c isturile 
tratamentului medical necesar. Firmele care nu participa la aceste programe 
ale statelor federale pot acorda alocafii similar e, uzlnd alt tip de asigurari. 

d. Asigurarea de vi*pa (Life insurance) 

Uneori asigurarea de viafa este preluata de catre patron sau firma In 
care angajatullsi desfasoara activitatea. In aceste cazuri costurile slnt fie 
preluate integral de patron, fie partial de patron si partial de angajat 
Asigurarea de viaj£ prevede plataln numerar a angajatului, In cazulln care 
acesta devine invalid de munca pe viafa In urma unui accident la locul de 
munca sau In legatura cu locul de munca. In caz de deces, asigurarea de 
via£a este platita familiei angajatului. 

e. Asigurarea de boali medicati 
(Health or medical insurance) 

Firmele ofera uneori angajafilor lor preluarea integrals sau aproape 
integral! a costurilor asigurarii de boala. De multe ori si familia angajatului 
poate beneficia, contra unei mici sume de bani, de acest serviciu. Dar nu 
toate firmele acorda asemenea servicii; de altfel, ele pot diferiln funcfie de 
asigurarea aleasa. 

f. Asigurarea de pensie (Retirement plans) 

Asigurarea de pensie face parte dintr-un program de servicii sociale la 
care participa atft patronul firmei, clt si angajatul acestuia. In mjoritatea 
cazurilor, angajapii platesc o suma fixa, care este completata de catre firma 
cu o suma calculata procentual din salariul brut. Aceste plafi se efectueaza 
pelntreaga perioada a activitafii In producfie si slnt returnate salariapilor In 
rate lunare, odata cu pensionarea. Doar personale care Indeplinesc un 
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anumit numar de ani de activitate profesionala pot beneficia de acordarea 
unei pensii. 

g. Concediul de boala (Sick leave) 

Angajafilor cu norma Intreaga li se asigura, pe o perioada limitata, plata 
concediului de boala. Acordarea acestei plafiln cazul absenfei din motive de 
boala este reglementata diferit de la firma la firma. Adeseorilnsa concediul 
de boala nu este platit. 

h. Concediul anual de odihna (Annual leave) 

Ca In cazul concediului de boala, concediul de caihna se asigura prin 
plata lunara a unei sume fixe. Cele mai multe firme platesc concediile de 
odihna (angajafii sflnt platipi integral pe perioada concediului de odihna). 
Concediul de odihna se acorda la cerere. Angajatul are dreptul la concediu 
de odihna dupa o perioada stabilita de timp (de obicei dupa ^ase luni sau un 
an de munca la firma respectiva). Unele firmelnsa, nu acorda nici concediu 
de boala platit, nici concediu de odihna platit. 

3. SALARII §1 RETINERI DIN SALARIU 

a. Saturn (Pay) 

In anumite situafii, In special clnd este verba de o firma mica, angajafii 
pot fi retribuipi In numerar. De regula Insa, angajafii primesc un cec. In 
cazul plafii In numerar, angajatul primeste un plic cu nota de plata care 
confine detalii asupra calcularii salariului si a sumei refinute. In cazul plafii 
prin cecuri, calculul salariului si al repinerilor apare pe o porfiune separatao 
cecului, numita pay-stub («cotorul de plata»). Aici slnt menfionate salariul 
brut, salariul net precum si repinerile. 

Salariul brut. Salariul oferit pentru m>;nca depusa reprezinta de obicei 
salariul brut. Acesta este suma totala a retribufiei pe o anumita perioada de 
timp, din care nu s-au perceput refineri. 

Salariul net. Suma Inmlnata angajafilor reprezinta salariul net, adica 
salariul din care au fost scazute toate refinerile. 
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b. Refineri din st/sr/u 

Refinerile din salariu se percep din salariul brut pe o anumita p^ioada si 
pot varia de la caz la caz. Acestea pot fi obligatorii sau voluntare. 

Repnerile obligatcrii slnt fixate de lege si trebuie percepute pe 
fiecare salariu si pe fiecare perioada de salarizare. 

I. Impozitele federate pe venituri. Impozitele federale pe venit slnt 
obligatorii pentru toate persoanele carelsi au domiciliul si muncescln S.U.A. 
Plata acestor impozite este stabilita de lege, iar refuzul plafii se pedepseste 
cu amenzi si/sau cu Inchisoarea. Impozitele federale pe venituri ofera 
guvernului posibilitatea de a-si plati costurile curente, precum si finanfarea 
programelor la nivel federal, cum ar fi apararea nafionala, ajutoare pentru 
strainatate sau asistenfa sociata. 

Impozitele federale pe venituri se repin de obicei din fiecare salariu, 
procentual, pentru o anumita perioada de plata. Procentajul este stabilitln 
formularul de refineri «W-4», pe care fiecare angajat trebuie sa 11 
completeze la angajare. Acest formular este stabilit de legea fiscala 
americana si cuprinde numarul persoanelor Intrefinute de salariat, cu 
excepfia celor stabiliteln strainatate. 

Plna la data de 31 ianuarie a fiecarui an firmele slnt obligate sa trimita 
angajafilor formularul «W-2», In care este consemnat venitul total realizat. 
Acest formular cuprinde veniturile totale realizate, precum si toate refinerile 
percepute din salariul brut. Declarafia de venit trebuie pastrata cu grija, 
deoarece aceasta confine suma impozitelor plati te In tr-un an si este 
necesara pentru completarea formularului privind a impozitul anual pe 
venituri. Acest formular trebuie completat si trimislmpreuna cu formularul 
«W-2» la Serviciul de venituri interne, IRS (International Revenue Service), 
plna la data de 15 aprilie a anului curent. Formularele se pot procura de la 
banci sau de la oficiile de posta locale. 

In cazulln care nu au fost percepute impozite suficiente (de oemplu prin 
declararea unui numar prea mare de persoanelntrepinute, faclnd ca 
refinerile din salariu pe o anumita perioada sa fie insuficiente), va trebui 
platita o suma suplimentara. In cazulln care au fost platite prea multe 
impozite, suma excedentara va fi rambursata. Pentru muncitorii cu venit mic 
exista posibilitatea unui asa-numit sistem de credite pe venituri. Conform 
acestuia, se poate reduce impozitul sau rambursa o suma de bani, chiar si In 
cazulln care nu s-au refinut impozite pe salariu. 
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Birouri ale I.R.S. exista In fiecare localiiate. In caz ca dorifi ajutor la 
completarea formularelor sau avefi Intrebari referitoare la impozite, 
adresa£i-va culncredere Biroului local al I.R.S. 

2. Taxa de asigurare sociala sau Legea privind contribute la asigurarea 
federals '(F.LC.A. = Federal Insurance Contributions Act) stabile^te 
procentajul refinerilor din salariul brut Taxele F.I.C.A. s^lnt returnate lunar, 
In momentulln care angajatul atinge vlrsta de pensionare (de regula 65 de 
ani) sau, daca, In urma unui accident, angajatul nu mai este apt de munca. 

3. Impozitut de stat pe venituti Acest impozit este perceput numai In 
unle state americane. In statele care percep aceasta forma de impozit se 
repine un procent fix din salariul brut (de regula inferior impozitului federal). 
Acest impozit serve^te la acoperirea costurilor curente ale statului respectiv. 
Unele state nu percep acest impozit In mod regulat, ci separat In scopuri 
anumite. 

4. Impozitut local pe venituti Acest impozit este perceput numai In 
anumite state americane, la nivel de ora$; sau de comitat. 

Repinerale voluntare sflnt acele repineri pe care angajatul le accepta 
din proprie inifiativa, In scopul realizarii unui beneficiu ulterior. Ele se pot 
efectua la fiecare perioada de plata sau conform unui plan stabilit (lunar, la 
trei saptamlni, bilunar) ?i pot include asigurari medicale, cotizapii sindicale, 
contribufii la fondul de credit sindical (similar Casei de ajutor reciproc din 
Romania), sau contribupii la asigurarea pe viafa. Mai exista $i alte forme de 
repineri, In funcfie de firma $i de beneficiile respective. 

In continuare va prezentam un model de formular «W-2», care continue 
toate tipurile de refineri din salariu. 
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1 Control number 



OMINt. 1545000$ 



2 Employer's name, address, and ZIP code 
The Shade Department Store, Inc. 
7120 Woodruff Street 
Wheaton Shopping Center 
Wheaton, VA 22502 



3 Employer's identification number 



8 Employee's social security number 

123-1*5-6789 



9 Federal income tax withheld 

3.96 



12 Employee's name, address, and ZIP code 

John T. Wallas 
187 Ik Jay Avenue 
Takoma Park, MA 22502 



4 Employer's State number 



5 Statutory Deceased 
employee 

□ □ 



legal 94? Subtotal 
rep emp 

□ □ □ 



V0«) 

□ 



6 Allocated tips 



10 Wages, tips, other compensation 
111*, 6l 



13 Social security wages 
111* ,6l 



7 Advance EIC payment 



11 Social security lax withheld 
6.93 



14 Social security tips 



16 



17 State income tax 

1.66 



20 Local income tax 



18 State wages, tips, etc 



21 local wages, hps. etc 



19 Name ol State 



22 Named locality 



FormW.2 Wage and Tax Statement 1985 copy c For employee's records 

Thts information is being furnished to the Internal Revenue Service 



Department ol the Treasury 
Internal Revenue Service 



4. OBTflNEREA UNUI LOG DE MUNCA 



Cautarea unui loc de munca ia timp $i rabdare $1 presupune dorinpa de a 
munci. 

Odata ajunsln Statele Unite, In cautarea unui loc de munca va vepi afla 
In concurenfa atft cu cei care cauta, ca ft dumneavoastra, un post vacant, 
precum $i cu cei deja angajafi, care urmaresc promovarealntr-un post mai 
bun. Este de la sine Infeles ca orice persona In cautare de lucru l^i dore^te 
postul eel mai bun, corespunzator calificarii sale. Patronul va oferi locul de 
munca vacant persoanei care, din punctul sau de vedere, Indepline^te eel mai 
bine condifiile 51 cerinfele impuse de postul respectiv, sau persoanei care 
reu^e^te, Intr-un mod sau altul, sa-1 convinga ca ea este cea mai potrivita 
pentru a prelua postul vacant. 

Pentru a face fafa acestei competifii $1 pentru a reu^i sa ocupafi un loc de 
munca vacant trebuie sa ftyi mlnat de dorin,ta de a munci ?i pregatit sa 
acceptaj;i orice munca vi se ofera. 
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Pentru a obfine 5 pastra un loc de munca este important sa Infelegefi ca: 

• nu exista locuri de munca care va asteapta pe dumneavoastra, 

• pentru ocuparea unui loc de munca vepi fi In concurenfa atlt cu alfi 
refugiapi clt si cu someri americani, 

• pentru obfinerea unui loc de munca bine platit si rlvnit, concurenfa 
este, binelnfeles, mai mare, 

• primul loc de munca obfinutln Statele Unite nu este In mod necesar 
acela In care vepi lucra o viafa Intreaga, 

• In multe ramuri tehnice se cere o calificare obfinuta In Statele Unite, 

• diploma de calificare profesionala obfinutaln para de origine nu este In 
mod necesar recunoscuta In Statele Unite. 

In cautarea unui loc de munca este important sa demonstrafi competenfa 
si experienfa acumulata, legate de munca pe care dorifi sa o efectuafi. Va 
trebui sa Invafafi cum sa va adaptafi eel mai bine competent profesionala la 
cerinpele piefii muncii din Statele Unite. Nu uitafi ca Insisi americanii si 
schimba locurile de munca pentru a se adapta la cerintele piefei si pentru a 
avansa In cariera. Mobilitatea profesionala permite oamenilor sa adapteze si 
sa schimbe natura muncii lor corespunzator capacitafu si intereselor proprii. 

Cautarea unui loc de munca cere rabdare, imaginable si inifiativa proprie. 
Chiar daca locurile de munca nu slnt imerliat libere, va trebui sa stabilifi 
contacte, telefonic sau In scris, cu potenfialii patroni. Multe firme practica, 
In vederea angajarii, o politica a «usilor deschise*, care ofera oricarui 
solicitant posibilitatea de a-si oferi serviciile si de a fi luatln evidenja 
pentru viitoarele posturi vacante. Cu clt mai multe firme stiu de existenja 
dumneavoastra, cu atlt mai mari vor fi sansele de a gasi un loc de munca. In 
cautarea unui loc de munca trebuie fie facuta dovada ca a£i cerut eliberarea 
legitimafiei de asigurare sociala (Social Security Card), fie sa prezentafi acest 
document Impreuna cu legiti mafia 1-94, pentru a demonstra ca slntefi 
autorizat sa lucraji. Cei care solicita un serviciu care presupune un studii 
superioare trebuie sa prezinte, pe Hnga acestea, si o autobiografie 
araanunfita referitoare la scolile absolvite si la experienfa profesionala 
(«curriculum vitae» sau «resume»). 
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m. Surse de informapii referitoare tm loeurile de munci 

L Prietenii §isponsorii. Contactele personale sftnt adesea cele mai bune 
surse referitoare la loeurile de munca, Prietenii $i sponsorii, anticiplnd 
sosirea dumneavoastra, se informeaza asupra eventualelor locuri de munca 
vacante pe care sa le putefi solicita imediat, Este bine sa folosifi informative 
obfinute. 

2. Agenpiile voluntary Cele mai multe agenpii voluntare au adeseori 
angajafi care sflnt familiarizafi cu piafa locurilor de munca In zona respectiva 
$i sflnt specializafiln gasirea locurilor de munca pentru refugiafi, Foarte 
mulfi posed a o experienfa Indelungata $i au co~tacteln toate domenille de 
activitate. Adesea ace^tia reprezinta sursa cea mai buna In gasirea unui 
serviciu. Cu toate ca ei sflnt foarte ocupafi, este recomandabil sa facefi 
personal cuno^tinfa consilcerilor (job counselors) $i sa menfinefi co'itactu! cu 
ei. Angajafii agenfiilor voluntare cauta de obicei patroni locali de originea 
dumneavoastra, precum $i alte surse de ^prijin. 

3. Serviciu! forpelor de munca local ?i de stat In fiecare stat federal 
exista o agenfie a forfelor de munca care ofera asistenpa graiuita'iri vederea 
obpinerii unui loc de munca, tn momentulln care v-afilnregistrat la una din 
aceste agenfii, vi se vor indica loeurile de munca vacante care corespund 
pregatirii dumneavoastre profesionale. 

4. Agenfii de plasare particulate. Aceste agenfii ofera adesea acelea^i 
servicii ca ^i serviciul forfelor de munca oficial din statul sau localitatea 
respectiva. Agenpiile de plasare particulare percep o taxa calculata 
procentual din salariul lunar sau anualln cazulln care solicitantul accepta 
unui din loeurile de munca oferit de agenfie. Unele firme preiau aceste 
costuri. Informafi-va exact asupra fiecarei agenfii Inainte de a-i solicita 
sprijinul, caci uneori se poatelntimpla ca acestea sv fie mai degraba 
interesateln a Incasa bani decltln a va plasalntr-un loc de munca sigur. 
Pot trece lunilntregi plna la obfinerea unui serviciu prin intermediul acestor 
agenfii $i nu este bine sa va bazapt doar pe ele. 

b. Alte surse 

tntrucit gasirea unui loc de munca este prioritara pentru refugiapi, 
ace$tia trebuie sa se informeze $i singuri Alte surse de informapii Hint: 

1. Oferte de serviciu din presa locala (Want Ads). Aceasta este probabil 
sursa cea mai importanta de informapii cu privire la loeurile de munca 
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vacante dintr-o zona. Anunjurile aparln ziarul local sub rubrica «Help 
Wanted* sau «Employment Opportunities*, pe ultiraele pagini, In ordinea 
alfabetica a profesiilor si con£in o scurta descriere a postului, cerinfele $i 
salariul oferit. De asemenea, se indica numarul de telefon sau adresa firmei 
respective. Aceste anunfuri trebuie consultate zilnic si, In raoraentul gasirii 
unui post interesant, firraa trebuie imediat contactata, caci orice ezitare 
raicsoreaza sansele. Presa minoritajilor etnice (In cazul de fafa, cea In liraba 
rora&na) ofera o excelenta sursa de inforraa^ii, In special pentru cei care nu 
staplnesc foarte bine liraba engleza. 

2. Afisarea posturilor vacante («Help Wanted» Signs). Multe firrae 
afiseaza la intrare posturile vacante. Chiar daca serviciul oferit nu este ce! 
raai potrivit, este totusi recomandabil sa va oferiji serviciile (prin eventuala 
completare a unor forraulare) pentru un viitor loc vacant. Nu trebuie sa va 
sfiiji sa va oferiji serviciile In raai multe locuri, caci aceasta nu poate declt 
sa va sporeasca sansele obfinerii unui loc de raunca. 

3. «Paginile galbene» ale anuarului telefonic (Yellow Pages). Aceasta 
rubrica a carjii de telefon locale este conceputa pe doraenii de activitate si 
raen^ioneaza, In ordine alfabetica, toate firraele si organizapiile locale. 
Adreslndu-va telefonic sau In scris firmelor care va intereseaza, s-ar putea 
sa descoperiji un loc de raunca vacant sau sa priraifi informajii despre 
existenfa unor posibilitaji viitoare de angajareln aceasta de activitate. 

4. Revistele de specialitate si buletinele periodice (Professional Journals 
and Newsletters). Exista o serielntreaga de cataloage si reviste de 
specialitate care ofera o lista a silntreprinderilor legate de o anuraita 
specialitate, Impreuna cu descrierea lor succinta, precura si adresele lor. 
Aceste publicajii pot ft consultate In bibliotecile publice si universitare. 
Scriind la clt raai multe organize* }\\ posibile, va marifi sansa de a gasi un 
serviciu si va putefi face o imagine mai buna asupra piefei locurilor de raunca 
dintr-un anurait doraeniu. 

c. Autobiogrmfia (Curriculum ViUe sau Resume) 

Formalitajile de angajare a unei persoane cu studii superioare includ si 
alcatuirea unui curriculum vitae. Acesta trebuie sa fie ordonat, bine 
formulat, concis, corect din punct de vedere gramatical < i al ortografiei si si. 
nu depaseasca o pagina. Autobiografiileln rezuraat vanaza ca forma s\ stil 
In funcjie de profesie si de preferinfele personale, dar, de obicei, ele confin 
anumite inforraafii, structurate pe rubrici, cum ar fi: 
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L Informapii referitoare la persoana solicitantului: nume, adresa, numar 
de telefon. 

2. Experienpa profesionala. Aceasta rubrica este o enumerare a 
locurilor de munca ocupate, Inceplnd cu eel mai recent 51 continulnd, 
retrospectiv, cu celelalte avute de-a lungul anilor. Informapiile trebuie sa 
includa numele $i adresele Intreprinderilor sau institufttlor, pozipia ocupata, o 
descriere sticcinta a responsabilitapilor avute In serviciul respectiv, precum 
51 perioadele de angajare. SoliciUnpii care poseda o experienpa mai redusa 
In clmpul muncii, sau niciuna, pot include informapii referitoare la alt gen de 
experienpa (de exemplu, distincpii speciale, publicapii, participarea la 
organizapii locale, proiecte). De asemenea, se poate adauga pe scurt 
activitatea desfa^urataln para care le-a acordat pentru prima oara 
protecpia. 

3. Perioada de pcolarizare, studii, calificarea profesionala. Aceasta 
rubrica trebuie sa cuprinda, In ordine cronologica, perioadele de ^colarizare, 
precum $i cele de calif icare profesionala -Inceplnd, de asemenea, cu cea 
mai recenta numele ^colii sau a institupiei delnvapamlnt superior, 
cursunle (speciale) studiate, durata ^colarizarii (studiilor), precum ?i diplomele, 
calif icativele/notele, certificatele de absolvire obpinuteln urma acestui 
studiu. De asemenea, trebuie scoasaln evidenpa competenpa profesionala a 
solicitantului. 

5. Referinpe. Rezumatul autobiografic include adesea numele, ocupapia $i 
adresa personaelor care pot da informapii directe asupra aptitudinilor 
profesionale ale solicitantului. Aceste persoane (de exemplu, sponsorii) mai 
pot da referinpe asupra profiiului moral, asupra formapiei $i seriozitapii 
solicitantului. 

In cazulln care solicitantul trimite autobiografia Inainte de a se prezenta 
personal la patronul sau firma respectiva, ea trebuie Insopita de o scrisoare 
de recomandare (cover letter). Scopul acestei scrisori este de a permite 
solicitantului sa se descrie pe scurt (de preferinpa, pe o pagina), sa 
evidenpieze motivele care 1! determina sa solicite postul ?i sa enumere actele 
carelnsopesc scrisoarea. Scrisoarea de recomandare trebuie sa 
Indeplineasca urmatoarele cundipii: 

• sa fie dactilografiata sau scrisa Ingrijit ?i clar; 

• sa fie adresata, daca este posibil, unei persoane anume din firma 
respectiva; 
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• sa descrie clar si exact postul si motivul pentru care solicitantul se 
adreseaza firmei respective; 

• sa fie clara, succinta si sa aiba un caracter oficial. 

(In paginile urmatoare va prezentam modele de scrisoare de recomandare 
si de curriculum vitae.) 
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Model de scrisoare de recomandare 



Mr. John Jones, Director 
Edison Electric Company 
954 Atlantic Avenue 
Chicago, Illinois 60021 

Stimate domnule Jones, 

Am cititln numirul de ast&zi al ziarului Chicago Times anunpil prin care cSutap un inginer electrotehnic, 
M-a$ bucura dad asfi luatln considerare pentru acest post si, In acest scop, anexez prezentei scrisori o copie a 
autobiografiei mele. 

Daci dorip informafii suplimentare referitoare la formapa mea profesionalS sau la situafia mea personala,1mi 
va face plicere si vi le ofer. 

Aftept cu neribdare rfcpunsul dumneavt>astriL 



Noti: AceMstI scrisomre este dottr un model. Em mr mmi trebui si includi informtfii 

suplimentmre de inures pentru eel cure o va cits, rimlnlnd Insi succintf fi cu ctracter 
oficimL 

Mr. John Jones, Director 
Edison Electric Company 
954 Atlantic Avenue 
Chicago, Illinois 60021 

Dear Mr. Jones: 

I read in today's issue of the Chicago Times that there is a position available with your company for an 
electrical engineer. I would like to be considered for this position and therefore attach a copy of my resume. 

If you should require additional information regarding my education, work experience, or personal situation, I 
will be more than happy to provide it 

I look forward to your reply. 



Cu stima, 



Ion Ionescu 

544 South Woodside Avenue 
Chicago, Illinois 60653 



Anexi 



Sincerely yours, 



Enclosure 



Ion Ionescu 

544 South Woodside Avenue 
Chicago, Illinois 60653 
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Model de autobiografie 

Ion Ionescu 

544 South Woodside Avenue 
Chicago, Illinois 60653 
(312) 667-6969 

SCOP 

De a fi angajat ca inginer electrotehnic §i de a ma specializa, In domeniul 
analizei refetelelor electrice. 

STUDII 

Institutul Politehnic Cluj-Napoca, Cluj-Napoca, Romania. Diploma de inginer 
electrotehnic (echivalenta cu U.S. undergraduate and masters degree combined) . 
1975-1980. 

experient;a profesionala 

Inginer stagiar la «Electroputere», Craiova, Insarcinat cu supravegherea controlului 
de calitate a producfiei. 

Asistent universitar la Institutul Politehnic din Craiova. 
PUBLICA^II 

«Studiul eficienfei controlului de calitate In Intreprinderb, On) «Revista Institutului 
Politehnic din Craiova», 10, 1978. 

REFERIN^E 

Dr. Frank Jones, Chairman 

Department of Engineering, Woodrow College 

Charleston, South Carolina 29060 

Tel. GOD 510-7200. 

Mr. John Smith, sponsor, Tel. (416) 318-9711. 
LIMBI STRAlNE 

Limba romSna (limba materna), limba rusa $i limba germana (citit), limba engleza 
(citit), limba engleza (citit $i scris). 

DATE PERSONALE 

Nascut la Alba Iulia, Romania, la 20 mai 1955, casatorit, doi copii. Admisln Statele Unite 
ca refugiat la data de 30 martie 1982. Drept de munca. 
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ION IONESCU 

544 South Woodside Avenue 

Chicago, Illinois 606S3 

(312)667-6969 
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JOB OBJECTIVE 

To be employed in the field of electrical engineering and eventually specialize in 
network analysis. 

EDUCATION 

Cluj-Napoca Technical University, Cluj-Napoca, Romania. Masters in Electrical 
Engineering (equivalent to U.S. undergraduate and masters degree combined), 
1975-1980. 

EXPERIENCE 

Junior Engineer in the Craiova Electrical Utility Plant. Supervised quality control of 
production department 

Teaching Assistant at the Craiova Technical Institute. 
PUBLICATIONS 



«A Study on the Effectiveness of Quality Control in Industrial Plants,» Revista Institutului 
Polilehnic din Craiova. JUL 1978. 

REFERENCES 

Dr. Frank Jones, Chairman 

Department of Engineering, Woodrow College 

Charleston, South Carolina 39060 

Tel. (201)510-7200 

Mr. John Smith, sponsor, Tel. (416) 318-9711 
LANGUAGES 

Romanian (native); Russian and German (reading ability); English (basic reading and 
writing ability). 

PERSONAL INFORMATION 

Born in Bucharest, Romania, May 20, 1955. Married, two children. 

Admitted to the United States as a refugee on March 30, 1982. No restrictions on 

employment. 
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5. SCHIMBAREA LOCULUI DE MUNCA. MOBILITATE. 
AVANSARE. 

Cheia bunastarii §i adaptarii cu succes la modul de viafa din Statele Unite 
o constituie defines a unui Joe de munca. Dupa obfinerea unui loc de munca, 
lucrul eel mai important este pastrarea lui. Primul loc de munca In Statele 
Unite are o important deosebita pentru cariera dumneavoastra viitoare. Din 
cauza ca pe patroni null intereseaza angajarea ^i pregatirea persoanelor 
care intenfioneaza sa ramlna la o firm a doar o scurta perioada de timp, este 
recomandabil ca primul loc de munca sa fie pastrat eel pufin ^ase luni. 
Aceasta va va crea reputafia de a fi demn delncredere $\ va Imbunatapi 
^ansele pentru avansarea In serviciul respectiv 

«. L* locul de muncS 

Pentru a putea pastra un loc de munca trebuie sa fifi informapi asupra 
anumitelor cerinfe po care trebuie sa lelndeplineasca noii angajafi. Acestea 
sflnt: 

1. Punctualitate ^i respectarea stricta a programului de munca. In cazul 
In care Intlrziafi, anunfafi telefonic ?eful de echipa.. Multe firme folosesc 
fi^e sau ceasuri automate de pontaj care Inregistreaza ora exacta alnceperii 
?i a Incetarii lucrului. Angajafii carelntirzieln mod frecvent pot sal^i 
piarda locul de munca, sau li se poate repine din salariu. Unele firme refin 
pentru fiecare 15 minute Intlrziere suma echivalenta plapii unei jumatap de 
ora. 

2. Problemele personale nu trebuie sa se rasfrlnga asupra activitapii 
profesionale. De asemenea, evitafi sa va rezolvafi chestiuni de ordin personal 
In timpul serviciulu! (comsioane, cumparaturi, etc.) 

3. tn cazul In care avefi dubii, cerefi lamuriri $t nu Incercafi sa 
ascundefi faptul ca nu sflntepi familiarizat cu chestiunea respectiva. 

4. Demonstrafi ca sflntefi pregatit salnvafapi $i sa preluafi noi sarcini ^i 
responsabilitaji 

5. Pustrafi o atitudine prietenoasa $i relaxata, fara a face abuz de 
familiaritate la locul de munca. 

Aptitudinile demonstrate $\ munca sftrguincioasa slnt respectate ^i, In 
general, rasplatite. 
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b. Av*ns*re* in serviciu 

Avansarealn serviciu, promovarea Intr-o pozifie superioara, are radacini 
puterniceln tradifia americana. Aceasta se poate realiza prin avansarea pe 
treapta ierarhica sau preluarea de responsabilita^i noiln aceea^i firma, sau 
schimblnd fie firmele, fie domeniile de activitate, sau chiar acceptind 
eventuale schimbari de domiciliu. Nu parasifi, totu^i, un loc de munca, fara a 
avea siguranfa unui alt loc de munca. 

Uneori avansarea rezulta din examinarea eficienfei muncii depuse 
angajat In unele firme aceasta este o operate de rutina In procesul analizei 
locului de munca. De aici rezulta fie o marire a salariului, fie promovarea 
angajatuluL 

Avansarea mai poate rezulta din preluarea unor responsabilitafi noiln 
cadrul aceleia^i firme. Uneori promovarea este condiftionata de absolvirea 
unor cursuri de specializare suplimentara, care sfint organizate In majoritatea 
ora$elor americane atit pentru americani clt ft pentru refugiapi. 

c. Schimbarea locului de muaci 

In Statele Unite ate Americii, schimbarea locului de munca In scopul 
ocuparii unei pozipii mai bune este un fapt normal $i acceptat pretutindeni. 
Forfa de munca americana este unica prin mobilitatea pe care o 
demonstreazaln schimbarea locuriior de munca sau a domiciliului. Ca nou 
venicln Statele Unite, trebuie sa fifi consent de faptul ca, pentru a face 
progrese sau pentru a valmbunatafi situapia profesionala, vepi fi probabil 
nevotyi sa schimbari mai multe locuri de munca la diverse Intreprinderi, plna 
vefi reu^i sa va stabilipi definitiv. 

Succesul obfinerii unui loc de munca mai bun depinde de referinfele 
obfinuteln serviciul precedent. Harnicia, punctualitatea $i Indeplinirea 
con^tiincioasa a sarcinilor acordate sftnt calitafi indispensabile unei bune 
caracterizari din partea firmei. Din acela^i motiv este recomandabil sa va 
pastrami primul loc de munca o perioada rezonabila de timp (eel pufinlntre 
trei ^i $ase luni). Nu uitafi ca momentul eel mai potrivit nentru a cauta un 
nou loc de munca este perioada In care lucrafi (sflntef' angajat). 

Clnd un angajat care Inainteaza demisiaelare dreptul de a cere firmei 
o scrisoare de recomandare (caracterizare), In care patronul evidenfiaza 
calitafile angajatului ?i indica perioada Clnd acesta a muneitln firma 
respectiva. Pentru o buna caracterizare este important ca angajatul sa 
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pastreze relafii cordiale cu firmaln care lucreaza. Nu uitafi sa anunfafi 
firma cu eel pupin 2 saptamlni Inainte de parasirea postului. Aceasta li va 
permite sa gaseasca un nou angajat care sa va Inlocuiasca. Cu toate ca s-ar 
putea ca patronul sa regrete ca va pierde, schimbarea locului de munca nu 
esto privitaln Statele Unite ca un act neloial. Se a?teaptalnsa ca intenfia 
de a demisiona sa fie anunfata In timp util. 

Aceasta poate fi $\ o obligate contract' ala, a carei neonorare 
Indreptafe^te firma la refinerea restului de salariu cuvenit. 

B. CONCLUZIE 

Pentru majoritatea refugiafilor definerea unui loc de munca reprezinta 
cheia succesului adaptariiln S.U.A. Primul loc de munca permite refugiapilor 
acoperirea cerinfelor de prima necesitate, dar $i ?ansa obtinerii unei munci 
mai bine retribuite, care of era mai multa siguranfa financiara. Pe finga 
ocazia de a face cuno^tinfa cu stihl de munca american, refugiafii au prilejul 
de a-$i Imbunatafi cuno^tinfele de munca, discutind cu colegii lor de munca 
americani, $\ de a intra In contact direct cu modul de viafa american In 
general. Agenfiile voluntare, sponsorii, prietenii, rudele, precum $\ 
programele speciale de combatere a ^omajului, initiate de guvernul american, 
pot veni In ajutorul refugiafilor dupa sosirea acestora In Statele Unite. Cu 
toate ca primul loc de munca poate fi unul necalificat, este important ca 
acesta sa fie pastrat cltva timp In vederea obtinerii unor bune referinpe de 
munca. Schimbarea locuriior de munca $i Imbunatafirea situapiei 
profesionale sflnt lalndemlna fiecaruia. Privitaln perspective, capacitatea 
refugiafilor de a se adapta la stilul de munca american poate constitui unul 
din factorii cei mai importanfiln atingerea succesului final $i almplinirii 
personate. 
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CAPITOLUL III 

VENITURI $1 CHELTUIELI 



A. INTRODUCERE 

Cumparaturile, operafiile bancare ?i plata necesitafilor de baza, cum ar fi 
locuinfa §i alimentele, difera de la o fara la alta. Costul viefii In Statele 
Unite este adeseori foarte ridicat; refugiafii care nu-^i administreaza cu grija 
veniturile, economiile, creditele acordate, pot ojunge !a serioase dificultafi 
financiare. 

Capitolul de fafa confine informafii asupra uzanfelor financiare din S.U.A., 
cum ar fi administrarea bugetului familiei, efectuarea cumparaturilor $i 
folosirea serviciilor bancare. 

1. ADMINISTRAREA VENITULUI PROPRIU 



Pentru eel care traie^te din surse de venit reduse In Statele Unite este 
esenfial sa ?tie cum sa-?i gospodareasca banii. Administrarea bugetului 
propriu Inseamna a $tt sa pastrezi echilibrul Intre venituri ft cheltuieli, a nu 
cheltui mai mult deck cl^tigi 51 a nu cumpara declt articole de prima 
necesitate. S-ar putea ca bugetul dumneavoastra lunar sa cuprinda cheltuieli 
neprevazute. 

*. Cheltuieli fixe 

In categoria cheltuielilor «fixe» - eel rnai adesea, lunare - trebuie sa 
avefiln vedere: 

1. Chiria. Aceasta va fi probabil suma cea mai ridicata din cheltuielile 
lunare fixe ^i prima pe care va trebu: sa o consideraji Indiferent daca api 
semnat un contract de Inchiriere sau nu, chiria lunara trebuie platita la data 
stabilita. In cazulln care chiria nu este platita de loc, sau este-cu 'intlrzieri 
repetate, s-ar putea sa vi se ceara sa parasifi locuinfa. Calitatea locuin£ei 
alese depinde de mijloacele financiare la dispozifie. 
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2. Cheltuieli adifionale chitiei (electricitate, gaz, apa curental Uneori 
acestea stint incluseln chirie: eel mai adesea,lrsa, va trebui sa va adresafi 
direct furnizorilor. Nota de plata lunara este un formular care confine: 
numele $i adresa consumatorului, numarul delnregistrare, perioada de plata, 
costul serviciilor (inclusiv impozite) 51 data plna la care trebuie efectuata 
plata. Plafile lunare se pot efectua personal sau prin po^ta. Indiferent de 
modalitatea de plata, este important ca aceasta sa fie facuta la timp. In cazul 
neefectuarii la timp a plafii se percep amenzi sau serviciile pot fi chiar 
retrase. 

3. Alimentele. La cumparaturi vefi fi probabil uluit de marea varietate a 
ofertei. Cu toate acestea, trebuie sa va feripi sa cumparafi sub impulsul 
momentului. Cumparafi numai alimente la un pref rezonabil $i In cantitapi 
suficiente pentru mai multe zile. Comparapi produsele ambalate asemanator, 
pentru a verifica ce marca de produs va ofera mai mult pentru aceea^i suma 
de bani. Vetificapi de asemenea $i termenul de garanfie a produsului. 
Alimentele cumparate dupa expirarea acestui termen nu mai sflnt proaspete $i 
pot fi chiar alterate. 

4. Ttansportul In comun. Este important sa calculapi costurile zilnice ale 
calatoriei cu mijloacele de transport In comun spre locul de munca ?i Inapoi, 
spre casa. Adesea, abonamentele lunare care v^ permit un numar nelimitat 
de calatorii cu un anumit mijloc de transport pot fi mai avantajcase. 

5. Avgurarile. Uneori selntimpla sa apara cheltuieli neprevazute: 
cazuii de bo&J& ? accidente, tncendii. Pentru situafiiie neprevazute Incheierea 
unei asigurari speckle po&te ft uneori indispensabtla. Aceasta va garanteaza, 
In schimbul unei sume lunare, conform condipiilor contracluale, acoperirea 
costurilor survenice In urma unui accident neprevazut. 

Dc^i aceste z..;igurari sftnt facultative, unele dintre ele pot deveni 
indispensabile: 

• asigurarea de boala, care acopera costurile de spitalizare $i, partial, 
tratamentul administrat. Unele police de asigurare pot acoperi 
onorariul medical precum $i analizele medicale. Acest tip de asigurare 
poate fi uneori preluatln parte de catre firma la care lucrafi. Din 
cauza costurilor ridicate ale serviciilor medicale, asigurarea de 
sanatate este necesara. 

• asigurarea pentru automobile se Incheie In momentul cumpararii 
ma^inii. In majoritatea statelor S.U.A. este interzisa conducerea unui 
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automobil care nu este asigurat Daca slntefi implicat Intr-un 
accident 51 nu sflntefi asigurat, trebuie sa suportaji toate cheltuielile 
survenite In urma pagubelor produse. Aceasta suma se poate ridica la 
mii de dolari. Exista mai multe tipuri de police de asigurare pentru 
automobile. Unele includ cheltuielile de spitalizare ?i onorariile 
medicilor pentru persoanele implicate Intr-un accident de marina. Va 
trebui sa va facefi timp pentru a va informa asupra diverselor tipuri 
de asigurare pentru automobile. 

• asigurarea proprietafii private, care va ajuta salnlocuifi bunurile 
materiale deteriorate In urma unui incendiu sau pierduteln urma unui 
furl, sau In alt fel de accidente. 

• asigurarea de viafa, care ofera sprijin financiar pentru membrii 
familiei, In cazul unui deces al susfinatorului acestora. 

6. Tetefonut. Acesta este un serviciu facultativ. In momentul In care 
facefilnsa uz de el, trebuie sa suportafi cheltuielile lunare. Ca $i In cazul 
celorlalte servicii, plata se face pe baza unei facturi lunare ?i la data 
stabilita contractual. 

Dupa ce afi stabilit care sftnt cheltuielile dumneavoastra fixe, trebuie sa 
mai luaj;i In considerare: 

b. Chettuieti variabite 

1. economii 

2. costuri medicale $i dentare care nu sflnt acoperite de catre asigurare 

3. Imbracaminte 

4. mobila $i articole de uz casnic 

5. diverse (necesitafi personate) 



La dispozifia cumparatorului american exista o gama foarte mare de 
posibilitafi. Varietatea tot mai mare a produselor poate dezorienta la Inceput. 
Orice nou venit In Statele Unite are o serie Intreaga de necesitafi. El va 
trebui Insa sa-^i fixeze prioritafile $i sa-^i adapteze noilor realitafi modul 
obi^nuit de a face cumparaturi. El va trebui sa cheltuiasca o suma anumita 
pentru acoperirea cerinfelor de prim ordin, de exemplu alimente $i articole de 
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uz casnic; dupa aceea va avea cheltuieli de scurta durata (Imbracaminte) 51 
cheltuieli de lunga durata (mobila, televizor sau marina). Pentru a face 
cumparaturi avantajoase, trebuie consultate anunpjrile din ziare, ofertele 
magazinelor cu pref redus {discount shops 51 thrift shopd, precum $i ofertele 
din magazinele obi$nuite. Sponsorul, agenda voluntara, prietenii stint In 
masura sa dea sfaturiln aceasta direcfie. 

m. Sursc de infotmapii referitoare !e cumpirSturi 

1. Ziarele stint prima sursa de informare la Indemlna cum par a torn lui 
chibzuit Exista, In general, trei rubrici ale unui ziar care publica informafii 
utile asupra cumpararii $i vtinzarii de produse sau asupra prestafiilor de 
servicii. 

Reclama curenta (Ads), care este intercalate Intre textele articolelor 
ziarului. De obicei, aceste anunfuri enumera produse sau servicii §i 
prefurile lor curente. In cazul unei oferte speciale (la prep redus), 
textul reclamei este deosebit de bine pus In evidenfa. 

A doua secfiune a ziarului care ofera inforraafii pentru cumparator 
este un supliment ce se distribuie Impreuna cu ziarui. Acest supliment 
se tipare^te, In general, clnd se anunfa o vlnzare cu mari reducer i, 
care acopera o varietate larga de produse. 

Mica publicitate (Classified Adsl 0 rubrica separata a ziarului face 
reclama un:!- sortiment variat de produse noi sau folosite ?i constituie, 
de obicei, ultima parte a ziarului. Spre deosebire de reclama curenta, 
unde anunfurile stint platite de catre firmele interesate, anunfurile de 
mica publicitate stint platite de catre persoane private, care ofera un 
serviciu sau un produs spre Vlnzare, Inchiriere sau comercializare. 
Aceasta rubrica (comparabila cu mica publicitate din Romania, dar de 
proporfii mult mai mari) confine anunfuri clasificateln mai multe 
categorii: CASE DE VlNZARE, BICICLETE DE VlNZARE, ANIMALE 
DE VlNZARE, APARATE ELECTRICE DE VlNZARE, etc. 

Acest mod de informare ofera avantajul de a putea compara prefurile 
produselor similare $i de a stabili care stint magazinele cu ofertele cele mai 
avantajoase. Astfel cumparatorul este scutit de deplasari inutile la mai multe 
magazine $i poate sa economises, i : np. 
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1 Cataloagele pentru cumpararea prin po$ta cuprind liste de produse 
dintre cele mai variate. Unele pot confine doar clteva pagini referitoare la 
un domeniu anume, cum ar fi cataloage de semin^e de flori, pe clnd altele pot 
prezenta, pe sute de pagini, o garaa foarte variata de produse* Din toata 
varietatea de cataloage existente sflnt de refinuk Sears, Roebuck & Co. 
Catalog, L. L. Bean Catalog, Spiegel Catalog. 

De obicei, cataloagele prezinta, pc flnga informafii referitoare la produse 
(masuri, cu!ori, raateriale, ambalaje, etc.), necesare pentru comandarea lor, $i 
fotografii ale articolelor de vlnzare. Fiecare articol este prevazut cu lin 
numar de comanda care trebuie menfionat la completarea formularului de 
comanda. Este de recomandat sa nu recurgefi la acest serviciu deck dupa 
ce v-afi familiarizat foarte bir ?, cu procedurile ^i condipiile cumpararii prin 
po^ta. 

3. «Paginile galbene» ale carfii de telefon sflnt de asemenea o buna sursa 
de informafii referitoare la cumparaturi. Ele prezinta o lista a magazinelor $i 
a produselor pe care acestea le comercializeaza. Aici mai apar $i o serie de 
servicii de reparafii din localitatea dumneavoastra. 

b. Modatitifi de cumpirare avantajoasi 

1. Soldurile (Sales). Acestea sflnt produse care se vlnd la prepuri mai 
scazute declt de obicei. Multe magazine au In permanent asemenea oferte 
speciale (on sale). Totu^i, articolele oferite la pref redus $i d -ata ofertei pot 
varia. Adesea se poatelntimpla ca In momentul In cire ajungepi la magazin 
sortimentul respectiv sa se fi epuizat («sold out»). In acest caz putepi uneori 
solicita un a^a-numit «raincheck» care este un bon confinlnd numele 
articolului cu prep redus, $i preful de vlnzare, $i care va da posibilitatea de a 
cumpara respectivul produs la pref redus clnd va sosi din nou In stoc, chiar 
daca atunci nu va mai fi oferit ca sold 

2. Cupoanele. Uneori se pot procura cupoane care permit cumpararea 
unor produse la pref redus. De obicei aceste cupoane pot fi gasite sau In 
ziare, sau pe ambalajul marfii deja cumparate, sau sosesc fara a fi solicitate, 
prin po^ta. In momentulln care v-afi hotarlt sa cumparafi un anumit produs 
trebuie salnmlnafi cuponul la casa. Majoritatea cupoanelor au un termen de 
valabilitate. Odata expirat termenul, cuponul nu mai poate fi utilizat. 
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c. Uade se f*c cumpiriturile 

In Statele Unite ale Americii exista multe tipuri de magazine, iar paleta de 
bunuri $i servicii oferite este extrem de variata. In continual, va prezentam 
clteva dintre cele mai obi$nuite locuri de facut cumparaturile: 

1. Supermagazinele (Supermarkets). Supermarkets sftnt magazinele In 
care se cumparaln mod obi^nuit alimentele. Ele sfint spafioase, moderne, $;i 
ofera o gama foarte larga de produse alimentare, Pe tlnga acestea, 
supermagazinele mai ofera 51 detergenfi, cosmetice, ziare $i reviste, clteva 
articole de Imbracaminte, precum $i medicamente care se Vlnd fara refeta. 

2. Magazinele universale (Department Stores). Acestea sfh.: magazine 
care vlnd Imbracaminte, mobila, aparate electrice de uz casnic, Incalfaminte 
$i multe alte produse. 

3. Magazine cu lucruri folosite anterior (Thrift Shops). Acestea slnt 
magazine cu prefuri foarte reduse $i sflnt eel mai adesea administrate de 
grupuri de caritate sau religioase. Americanii nu pregeta sa cumpere 
Imbracaminte folosita sau mobila veche. 

4. Piepele (Farmers Markets). In unele regiuni ale S.U.A. fermierii vin la 
ora$ln anumite *i(e ale saptamlnii pentru a vinde fructe proaspete, legume $i 
flori. De$i prefurile pot fi uneori mai ridicate, calitatea marfii este superiora 
celei din supermagazine. 

5. Magazinele alimentare specializate In produse straine (Ethnic 
Grocery/Food Stores). In aceste magazine putefi gasi, de exemplu, produse 
alimentare romane^ti. Telemea se poate procura $i In bacanii grece^ti. 

d. Platm cumpariturilor 

Dupa efectuarea cumparaturilur urmeaza, binelnfeles, plata lor. In 
Statele Unite nu se obipnuiepte sa te tlrguie$ti la cumparaturi. Aceasta se 
face doar clnd este vorba de sume mari de bani, de exemplu la cumpararea 
unui automobil, a unei case, etc. Se mai face ?i la piafa, la piafa de bechituri, 
sau clnd se cumpara direct de la producator. 

Cea mai simpla forma de plata este cea In numerar (cash). Adesea Insa, a 
purta cu sine sume mari de bani poate fi nepractic $i, mai ales, nesigur. De 
aceea cei mai mulfi recurg la cecuri sau la carfi de credit Majoritatea 
magazinelor accepta cecuri, dar cer prezentarea a doua acte de identitate. 
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Deoarece nu este recomandabil sa trim'tefi baniln plic, cecurile personate 
sau mandatele postale (money orders) sflpf. modalitafile cele mai sigure de 
plata prin posta. Ordinele de plata sau mandatele postale pot fi obfinute la 
banci sau oficii postale contra sumei dorite de bani. Pentru acest sistem de 
plata se percep taxeln funcfie de suma virata. Carfile de credit permit 
cumpararea de marfuri pe credit. §i In acest sistem de plata se percep taxe 
suplimentare, din pricina intervalului de timplntre cumparare si plata 
efectiva. De aceea cumpararea cu carpi de credit devine, In final, mai 
scumpa declt cumpararea cu cecuri sau In numerar. 

e. Impozitele pe mirfuri ?i chitaafete de plata 

In majoritatea statelor federale, pe Hnga preful produsului se mai percepe 
si un impozit pe marfa, In funcpie'de valoarea acesteia. La cumparare vepi 
primi o chitanpa de plata. Cumparatorii americani obisnuiesc sa pastreze 
aceste bonuri sau chitanfe de plata, deoarece numai pe baza lor se poate 
Inapoia marfa. 

/. Condifii de garanfie 

Garanpiile (warranties sau guarantees) protejeaza cumparatorul In cazul 
cumpararii de marfuri deteriorate sau alterate. Acestea stabilescln scris o 
serie de responsabilitafi care revin atlt cumparatorului clt si vlnzatorului, 
cum ar fi condifii delnlocuire sau reparare a produsului, sau eventuala 
despagubire a cumparatorului. Se stabileste de asemenea si un termen limita 
plna la care produsul este In garanfie. In anumite cazuri, i se cere 
cumparatorului sa trimita prin posta o carte de Intregistrare la firma 
producatoare, pentru a valida garanfia. 

g. Inapoierea peoduselor 

Fiecare magazin are propriile sale condifii de returnare a marfurilor 
cumparate si este bine sa va informafi asupra acestora. Pastrafi cu grija 
bonurile sau chitanfele de cumparare, pentru cazul clnd afi sa Inapoiafi 
marfa cumparata. 

Agenfiile locale de protecfie a consumatorilor pot interveniln ajutorul 
cumparatorilor, le pot de sfaturi sau alt fel de asistenfa. 
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It. Cumpirure* pe credit 

A cumpara pe credit Inseamna a cumpara cu bani care trebuie platifi mai 
tlrziu: «Buy now, pay later» («cumparafi a cum, platifi mai tirziu»). Exista 
unele avantaje ale cumpararii pe credit. Creditul va permite sa intrafiln 
posesia marfurilor ?i sa le folosipi, paralel cu efectuarea plafii. Uneori se pot 
economisi bani cumparlnd produse care se pot scumpi mai tirziu. 
Cumpararea pe credit implicalnsa $i pericole. Exista tentafia de a cumpara 
prea mult, de a va Indatora mai mult declt va permite venitul. De asemenea, 
In caz ca creditul nu are acoperire, sau plata nu se efectueaza prompt, 
marfurile cumparate pot fi sechestrate. Nu trebuie uitat nici ca marfurile 
cuuparate pe credit slnt, de fapt, mai scumpe, caci la preful initial se mai 
adauga doblnzile pe credit. 

Cu toate acestea, luarea unui credit devine indispensabila In cazul unor 
cumparaturi mat mari, cum ar fi o casa sau o marina. Luarea unui credit este 
un pas important In viafa multor persoane sau familii. 

Acordarea pentru prima oara de credite sau delmprumuturi'n numerar 
In scopul unor cumparaturi mai importante este dificila. Este mai u^r de 
acordat credite pentru cumparaturi mai mici, dar ?i atunci este uneori 
necesar sa inspirilncredere. Cum trebu^ proc jat? Prin deschiderea unui 
cont de economii ?i a unui cont curenw «*u ^ar' . limite nu trebuie depa^ite, 
prin achitarea la timp a notelor de plata, etc., vefi reu^i sa obpinepi un cont 
deschis sau o carte de credit la un magazin universal local. 

Pentru familii este indicat ca fiecare dintre parteneri sa posede credit la 
banca, astfel Inclt In caz de divorf sau deces, sa continue sa aiba bonitate 
de plata («credit rating»). 

Ce Inseamna bonLate de plata («credit rating»)? In esenfa, a fi achitat cu 
promptitudine toate ratele unui credit sau a nu fi avut datorii neplatite. 
Magazinele sau firmele care doresc sa se informeze asupra bonitafii 
dumneavoastra de plata se consulta de obicei cu un birou local de credit. Un 
birou de credit fine evidenja tranzacfiilor financiare prezente $i trecute ale 
unui individ, precum 51 a datelor sale personate 51 famiiiale semnificative. 
Aceste birouri elibereaza la cerere o copie a cotei de credit $i pot solicita 
corectarea eventualelor erori. 

La anumite carpi de credit plapile se fac In Intregime la sfir^itul ciclului 
de plata, ceea ce Inseamna ca o cumparatura mai mare nu se poate face In 
timp, prin plafi mai mici. Este de asemenea important de ^tiut faptul ca 
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firmele care acorda car£i de credit percep doblnzi de 21%. Este necesar sa 
citi£i cu atenfie toate condi£iile impuse de catre carfile de credit, Inainte de 
folosirea lor. In cazul pierderii sau furtului unei carfi de credit trebuie 
anunjata imediat compania emitenta, pentru almpiedica persoanele 
neautorizate sa faca uz de aceasta. 



3. SERVICIILE BANCARE 



Americanii acorda o mare atenfie serviciilor oferite de banci ca rezultatal 
marii varietafi de servicii convenabile pe care bancile le pun la dispozifia 
clienfilor lor. Cele mai curente servicii sftnfc 

*. Conturile curente (Checking accounts) 

Conturile curente sfint cele mai uzuale servicii ale bancilor $i vefi fi 
probabil nevoit sa va deschidefi un asemenea cont, In momentul clnd vefi 
Incepe sa lucrafi. Majoritatea oamenilor se feresc sa poarte asupra lor mari 
sume de bani, din motive de siguranfa ^i de aceea folosesc cecuri pentru 
plata cumparaturilor curente. Deschizlnd, un cont, posesorul are dreptul 
sa-$i pastreze baniiln contul respectiv $i sa-i retraga clnd are nevoie. 
Banca elibereaza clientului cecuri pe care el le poate completa 51 folosi ca 
mijloc de plata. In vederea deschiderii unui cont curent, trebuie sa va 
prezentajii la banca $i sa Indeplinifi anumite formalitafi, de exemplu 
completarea unei forme cu specimenul de semnatura. Alegerea unei anumite 
banci depinde de tipul de servicii pe care aceasta le ofera, de apropierea de 
domiciliul clientului, sau de orar. Sojii §i sofiile pot deschide un cont comun, 
pentru ca fiecare sa poata semna cecuri. 

Persoanele care defin conturi curente trebuie sa se familiarizeze cu patru 
procedee de baza; formularul de depunere (deposit slip), cecul (check), 
**otorul carnetului de cecuri (checkbook stub sau register) $i extrasul lunar al 
conturilor (monthly account statement). 

1. Formularele de depunere (Deposit slips). Deschiderea unui cont ofera 
posibilitatea depunerii regulate de bani. Formularele de depunere confin, de 
obicei, numele clientului (sau numele ambikv sofi, In cazul unui cont comun), 
precum $i numarul de cont tiparit sau rubrica In care trebuie notat acest 
numar. Aceste formulare servesc drept fi^e de evidenfa pentru cazul In care 
clientul depune mai multe cecuri sau bani In numerarln acela?i timp. 
Clientul va completa acest formular $ill va Inainta, Impreuna cu suma 
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respectiva, casierului, careli va da o chitanpa de primire. Formulare de 
depunere necompletate se elibereazaln momentul deschiderii unui cont ?i pot 
fi obpinute de fiecare data la sediul bancii. 

2. Cecurile (Checks). Cecurile pot f i completate ?i semnate numai de 
catre persoana pe numele careia a fost deschis contul respectiv. La 
completarea unui cec trebuie sa includepi: 

1. data eliberarii cecului, 

2. numele institupiei sau persoanei careia li slnt destinapi ace^ti bani, 

3. suma de bani In cifre, de ex. $10.00, $35.50 (dolari $i cenpi), 

4. suma de bani In litere, de ex. «ten dollars and no/100», «thirty-five 
dollars and 50/100», 

5. semnatura (identica cu specimenul de semnatura de pe formularul 
banca). 

Cecuri In alb («blank checks» = cecuri necompletate) sftnt eliberate la 
deschiderea unui cont ?i relnnoite contra unei mici taxe. Fiecare cec In alb 
confine numele, adresa, numarul cecului ?i numarul de cont al posesorului. 
Trebuie sa verificapi de fiecare data daca cecul este ccmpletat corect. In 
cazul pierderii unui cec trebuie anunpata imediat banca, pentru a bloca plata 
contravalorii cecului pi.irdut. 

3. Cototul cecului (Checkstub sau Register). In momentul completarii 
cecului, trebuie sa notapi pe cotorul carnetului de cecuri data eliberarii, 
numele persoanei beneficiare $i suma platita. Acest cotor confine evidenpa 
totala a plapilor, pe baza careia se poate stabililn permanenpa «balanpa» 
contului sau soldul. Aceast? este suma ramasa la dispozipia dumneavoastra. 

4. Extrasul conturilor (Account statement). De obicei, banca trimite lunar 
fiecarui client un extras al conturilor, care continue toate intrarile ?i ie^irile 
de pe un contlntr-o perioada data, precum ?i taxele lunare pentru operapiile 
bancare. Unele band percep o taxa fixa lunara pentru operapiile bancare, 
altele taxeaza fiecare operapie In parte, iar altele folosesc o combinapie a 
acestor metode. Exista foarte pupine band care nu percep asemenea taxe. 
Indiferent de metoda, taxa trebuie sa apara pe extrasul lunar al conturilor. 
Este recomandabil sa comparapi extrasele lunare ale bancii cu cotorul 
carnetului dumneavoastra de cecuri, pentru a evita eventualele erori. In 
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fine, cecurile platite (sau copiile acestora) slnt trimise clientului, Impreuna cu 
extrasul lunar, ele devenind astfel dovezi de plata. 

Foarte multe band acorda In ultima vreme doblnzi pe conturile curente, 
cu condifia ca balanfa pozitiva (banii existenjjln cont) sa fie destul de 
ridicata. Plata doblnzilor se face pe perioade de timp diferite (lunar, anual). 
Efectuarea plafii doblnzilor apare pe extrasul lunar al conturilor. 

Eliberarea unui cec care depaseste suma de bani existentaln cont este 
cunoscuta sub numele de overdrawing (depasirea contului) si poate avea 
consecinje serioase pentru eel care recurge la aceasta: banca poate lichida 
contul sau poate retrage clientului bonitatea de credit. In cazuri mai grave, 
depasirea contului cu sume mari de bani poate avea consecinfe penale plna la 
pedeapsa cu Inchisoarea. Astfel de situafii pot fi evitate numai daca avefi un 
cont cu drept de depasire. 

k. Conturile de economii 

Deschiderea unui cont de economii nu cere formalitapi deosebite. Pentru 
aceasta este nevoie doar de prezentarea unei Social Security card (Carte de 
asigurare sociala) si de o anumita suma de bani. Conturile au scopul de a 
permite depunerea banilor si de a primi doblnzi pentru acestia. 

Pentru anumite conturi de economii se elibereaza un carnet de economii 
(«passbook»), In care se Inregistreaza depunerile si retragerile de bani, 
doblnzile realizate si ^ventualele taxe. Carnetul ramlne la posesor si trebuie 
prezentat la depunerea sau retragerea de bani. 

Bancile comerciale nu slnt singurele institufii care acorda doblnzi pe 
banii depusi. Casele de Imprumuturi si economii (savings and loan 
institutions), sindicatele (labor unions) si casele de ajutor reciproc (credit 
unions) slnt de aseijenea institufii la care va putefi depune economiile. 

c. tmpruii murile 

Bancile nu slnt tiici singurele institufii care ofera credite. Elelnsa 
acorda Imprumuturi cu dobinzi convenabile si de aceea ele slnt primele la 
care trebuie sa va adresafi clnd dorifi un credit. 

Pentru majoritatea celor care s-au stabilit de curlndlntr-o localitate va 
fi dificil sa obfina chiar si un credit mic, daca nu cunosc pe cineva care sa 
garanteze pentru ei («good credit risk») si care este de acord sa 
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E 

It contrasemneze cererea de credit. Acesta se obliga ca, In cazul neachitarii 

It creditului, sa preia plata sumei restante. Cinelndepline^te condifiile 

p. garantarii unuilmprumut? Majoritatea bancilor accepta ca garanfi 

^ persoanele care au un venit fix, un cont la banca ?i dispun de bonitate de 

f- : plata. 

j 6. Seifurite bancilor (Safety deposit boxes) 

fi* Seifurile sftnt locurile cele irai siguro de depunere a hlrtiilor de valoare 51 

f a obiectelor de pref. Acestea sftnt boxe sau casetelncuiate, de diverse 

jp. marimi ?i sflnt puse la dispozifia acelora care doresc sa l^i depuna In 

I siguranfa obiectele de valoare. Unele banci includ acordarea de seifuriln 

b serviciile curente oferite clientului. Majoritatea Insa percep o mica taxa 

!; pentru aceste seifuri. 

B. CONCLUZIE 

ir 

l r Dupa cum afi observat, practicile financiareln Statele Unite sflnt foarte 

complexe, dar refugiafii se pot feri de gre^eli, folosind informapiile cuprinse 

* In acest capitol sau cele furnizate de alte surse, cum ar fi bancile sau presa. 
Din cauza caln primii ani s-ar putea ca refugiafii sa dispuna de resurse 
financiare reduse, este important ca ei sa foloseasca clt mai judicios posibil 
banii care le stau le dispozifie. Aceasta se poate realiza prin administrarea 
banilor cu grija, prin efectuarea de cumparaturi prin compararea prepurilor 51 
prin folosirea adecvata a creditelor $i a serviciilor bancare. 
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CAPITOLUL IV 

EDUCA^IA IN STATELE UNITE ALE AMERICII 



A. INTRODUCE RE 

Institute de educate din Statele Unite ale Americii reflecta v ^rile de 
baza ale napiunii,ln mod special ideea ca toata lumea trebuie sa dispuna de 
sanse egale. Educapia es^e accesibila fiecaruia, indiferent de vlrsta, rasa, 
apartenenpa etnica sau cfasa sociala. 

Legea americana prevedelnvapamlmtul obligatoriu de la vlrsta de sase 
plna la saisprecezece ani. Majoritatea elevilor au eel pupin 12 ani de 
scolarizare, parasind scoala la 17 ani. §colarizarea este de obicei Imparpita 
In doua trepte: treapta «elementara» (6-11 ani) si treapta «secundara» 
(12-17 ani). Dupa absolvirea treptei secundare se acorda o «high school 
diploma» (echivalenta, In mare, cu liceul din Romania). Schema urmatoare 
ilustreaza primii 12 ani de scoala In Statele Unite. Copiii dumneavoastra pot 
urma diverse scoli din localitate, In funcpie de vlrsta si de modul In care 
forul local de Invafamlnt Iraparte cei 12 ani de scoala. 

Educatia Elementarg Educafia Secundara 

(numita: (numita: 
primary school, grade school, middle school, high school, etc.) 
elementary school) 

vlrsta: 6 c!asa 1 vlrsta: 12 clasa 7 

7 2 13 8 

8 3 14 9 

9 4 15 10 

10 5 16 11 

11 6 17 12 

Persoanelor In vlrsta de peste 18 ani li se ofera de asemenea 
posibilitatea de a-si continua educapia scolara. Acestialnsa pot frecventa o 
scoala paralel cu ^ f ectuarea unei munci cu orar redus. 
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In continuare va oferim clteva aspecte privind posibilitafile de 
?colarizare 51 responsabilitafile implicate. 

1. EDUCA^IA COPIILOR 
m. Tiputi de ? coti 

1. §colile publice (Public schools). Tofi copiii pot frecventa timp de 12 
ani 0 ?coala publica. Unele ?coli public- ofera adesea un an de gradinifa 
(«kindergarten»). Gradinifa constituie treapta pre^colara. Invafamlntul 
public este finanfat din impozitele platite de catre membrii unei comunitafi. 
Fondurile sflnt administrate In fiecare localitate de catre 0 comisie ^colara 
(«school board»), ai carei membri sflnt ale^i dintre cetafenii localitafii 
respective. Deoarece fiecare cetafean poate astfel participa la sistemul de 
educate local, acesta poarta numele de educate publica. 

In toate ^colile pubiice din Statele Unite se predau materii de baza, cum 
ar fi: scris $1 citit, matematica, istoria Statelor Unite ?i istoria universale, 
^tiinfe natur^le, desen $1 muzica, precum $i educafie fizica. Tematica este 
stabilita de catre Comisia ?colara locala sau de catre Departamentul de Stat 
pentru Educate (Ministerul Invafamlntului). Din aceasta cauza, tematica 
materiilor poate diferi de la stat la stat, de la ora? la ora?, sau chiar de la 
$coala la $coala. 

In treapta elementara exista materii obligatorii. In treapta secundara, 
materiilor obligatorii li se adauga cele la alegere. Multe $coli secundare 
ofera $i cursuri de specializare Intr-o meserie: mecanica auto, timplarie, 
gospodarie, agricultura, precum ?i posibilitatea calif icarii In munca de 
vlnzator sau cea de secretariat. Foarte adesea, elevii care intenpioneaza sa 
munceasca imediat dupa absolvirea treptei secundare, vor alege asemenea 
cursuri pentru a-^ dezvolta aptitudinile profesionale. Aceste materii sTint 
facultative pentru tofi elevii unei §;coli. 

2. §colile particulate (Private schools). Pe tlnga ?colile put lice, In 
Statele Unite exita $i foarte multe ^coli particulars Multe dintre acestea 
srtnt ^coli confesionale. §colile particulare percep de obicei taxe de 
^colarizare sau delnmatticulare, care pot fi mai mari sau mai mici, In funcjiie 
de $co?»la respectiva. Aces;e taxe trebuie platite direct ^colii, $i nu prin 
intermediul impozitelor. Chiar daca copiii dumneavoastra frecventeaza 0 
^coaia particular^ tot va trebui sa platifi impozite pentru a susfine ^colile 
publice. 
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3. 1 nvafamlntul premolar (Pre-schoolsl Sistemul de Inva'amlnt 
premolar cuprinde copiii plna la Vlrsta de $ase ani. Ace$tia frecventeaza 
gradinife (kindergartens, nursery schools, pre-schools). Acestea sftnt, de 
regula, institufii particulare $i percep o taxa de scolarizare. Uneori 
gradinifele far parte din sistemul $colar public. In acest caz, gradinifele pot 
percepe sau nu o taxa de ^colarizare, iar frecventarea lor este sau nu 
obligatorie. Majoritatea gradinifelor admit copii Intre vlrsta de doi $i cinci 
ani. 

b. Informafii suplimentare 

1. Corpul didactic (School staff). In treapta elementara, un Invafator 
preia, de obicei, responsabilitatea unei clase ?i preda toate materiile. In 
treapta secundara, Insa, exista profesori de specialitate, care predau numai 
o materie. Predarea lo face In cabinete de specialitate. Pe finga profesori 
exista $i consilieri ^colari, care se ocupa de problemele elevilor $ili ajutaln 
orientarea profesionala. 

2. Transportul. In cazulln care $coala se aflaln apropierea casei, 
copiii pot merge pe jos. Pentru copiii care locuiesc departe de $coala de 
obicei se pun, la dispozifie gratuit autobuze ^colare. 

3. Frecvetitarea cursurilor. Orarul $colar cuprinde de regula §^se ore pe 
zi, de luni plna vineri. Anul $colar Incepe, de obicei, In septembrie $i se 
Incheieln iunie; iunie, iulie $i august srtnt luni de vacanpa. Atunci ^coiile 
organizeaza meditafii pentru elevii cu rezultare slabe la Invapatura sau ofera 
activitafi de recreere, la care participarea este facultativa. 

Pe finga vacanfa de vara exista $i alte vacanfe mai scurteln timpul 
anului ^colar, clnd $coala estelnchisa. Unele grupuri etnice sau religioase 
au sarbatori tradifonale care nu coincid cu vacanfele ^colare obi$nuite:ln 
aceste cazuri, parinp'i slnt adesea rugafi sa anunfe in scris absenfa copiilor 
de la $coala. 

Parinfii poarta responsabilitatea fre-ventarii regulate a $colii de catre 
copiii lor. Clnd ace^tia lipsesc de la ^coala, parinfii trebuie sa explice 
motivele absenfei, fie telefonic, fie In scris. Absenfele nemotivate, mai ales 
clnd se repeta, pot duce la eliminarea din $coala. In acest caz parinfii sflnt 
convocafi la $coala pentru a discuta problema cu conducerea ^colii. 
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4. Masa de prhiz. De obicei, elevii iau masa de prlnz la $coala. In multe 
§coli este interzisa parasirea ^coliiln timpul prlnzului. In general, elevii I51 
aduc mlncarea de acasa sau o pot cumpara de la cantina $colii. Mlncarea 
oferita este ieftina $i consistenta. 

5. Manuale. Majoritatea $colilor publice Imprumuta eleviior manualele de 
care au nevoieln timpul anului $colar. Carole trebuie Inapoiate la sfir^itul 
anului $colar. Daca un manual este deteriorate pierdut sau daca nu este 
Inapoiat, parinpii trebuie sa suporte costurile delnlocuire. 

6. Cursuri de limba engleza. Exista diferite modalitafi de a-i ajuta pe 
elevii care nu vorbesc limba engleza. §colile organizeaza, pentru elevii ce nu 
vorbesc de loc limba engleza sau au cuno$tinj;e reduse, cursuri In care 
aceasta conteza ca limba straina (English as a second language: ESL). 
Uneori se asigura chiar ?i educafia bilingva, adica unele materii sflnt predate 
In limba materna a elevului. In cazulln care nu exista suficienfi elevi 
pentru un curs special de limba engleza, ?coala poate organiza meditapii 
pentru ace^ti elevi. Este recomandabil ca parinfii sa se informeze daca 
copilul lor prime$te suficient sprijin pep :u lnva£area limbii engleze. 

7. Sistemul de notare. Notarea se face dupa diferite criterii. Acestea 
includ: frecvenfa, efectuarea temelor de acasa, lucrari scrise (tests), precum 
$i activitatea In clasa. Exista mai multe sisteme de notare. Conform 
sistemului traditional se folosesc litere de la A la F, In care A Inseamna 
«foarte bine», iar F «insuficient». Alte $coli folosesc o scala numerica, 
sistemul S/U (satisfacator/nesatisfacator) sau sistemul promovat/corigent. 
Un numar redus de ?coli folosesc sistemul de caracterizari In care profesorul 
analizeaza activitatea ?colara a eleviior. Trecerea dintr-o treapta In alta 
sau din ?coala elementara In cea secundara nu se face, de regula, pe baza N 
de lucrari scrise. Daca rezultatele la Invafatura ale elevului sflnt 
satisfacatoare, el va putea frecventa In viitorul an $colar treapta imediat 
superioara. In unele state americane Insa, elevii trebuie sa se supuna unor 
teste de verificare a cuno^tinfelor de baza pentru a absolvi liceul («high 
school*). Testele nu sflntlnsa identice cu examenele de absolvire a unui 
liceu, $i care sflnt examene necesare pentru admiterea In Invafamlntul 
superior. 

Uneori elevii sflnt supu^i unor teste standardizate, adica teste date la mai 
multe $coli din Intreaga fara. Acestea nu urmaresc promovarea dintr-o 
treapta de Invafamlntln alta, ci servesc doar compararii nivelului de 
cuno^tinfe al elevului cu nivelul mediu pe plan national. 
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Copiii sftnt ^colarizapi conform vlrstei Implinite. Unele $coli testeaza 
copiii care au depart tfrsta de 6 ani. Acestea nu dint teste de admitere In 
fcoata, ci servesc doar plasarii elevilor In clasa potrivita. 

8. Activitafi extra?colare. Pe finga orele de clasa si programul obi^nuit 
zilnic, majoritatea ^colilor ofera o mare varietate de activitapi sportive $i 
culturaie, In timpul orelor sau dupa orele de curs. Printre acestea se 
numara: baschet, fotbal, soccer (fotbal european), baseball, atletism, volei, 
cercuri de teatru, cercuri de dezbateri, cercuri de limbi, participarea la 
ziarul sau revista $colii, cercuri de arta, $.a.m.d. Multe cercuri permit 
elevilor sa-^i dezvolte talentele sau aptitudinile Intr-un anumit domeniu $i pot 
fi importante pentru orientarea profesionala. Unele $coli nu privesc 
activitapile extra^colare ca o parte integranta a cerinpelor de baza ale ^colii, 
$i de aceea nu permit elevilor participarea la aceste activitapi declt daca au 
rezultate satisfacatoare la Invapatura. 

9. Disciplina In fcoli. Pe llnga activitatea In clasa, se a^teapta de la 
elevi sa-$i faca temele de acasa la timp. Elevii care Intlrzie, fara a putea 
prezenta o motivare scrisa sau cei care nu prezinta temele de acasa la timp 
pot fi pedepsipi. Masurile disciplinare difera de la caz la caz. Acestea pot 
consta In teme suplimentare pentru acasa, ramlnerea la $coala dupa orele de 
curs, interzicerea participant la anumite activitapi sau admonestarea de catre 
directorul $colii ori un alt cadru didactic In majoritatea ^colilor americane 
sflnt interzise pedepsele corporate. 

c. Probleme ale adaptatii ta viapa $colar& 

In procesul de adaptare la viapa ^colara copiii refugiapilor pot fi 
confruntapi cu o serie de probleme. Daca Inca nu vorbesc limba engleza, ei 
pot avea sentimentul ca sftnt ignorapi de colegii de clasa. Aflat lntr-o para 
necunoscuta, copilul se poate simpi foartelnsingurat. Acest sentiment 
dispare pe masura ce posibilitapile de comunicare ale copilului cresc. 

Practica punerii copiilor care nu vorbesc Inca limba engleza $i a altor 
copii cu probleme speciale direct lntr-o clasa normala («mainstreaming») 
constituie o alta posibila sursa de dificuftapL Aceasta practica este mai 
frecventa'in localitapi mici, unde $colile au un numar redus de copii de 
refugiapi $i resurse restrtnse de finanpare a unor programe speciale, Nu 
Intotdeauna exista interprepi, din care cauza problemele de comunicare sflnt 
la Ineeput deosebit de serioase. In general Insa, In ciuda acestor dificultafi, 
elevii fac progrese mariln cl^tigarea siguranpei de sine $i In participarea 
totala la viapa ^colara. Faptul nu este surprinzator, deoarece copiii dispun 
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de un deosebit talent de a Invaja limbi straine 51 de a se adapta noilor 
condifii de viaja. 

O problema mult mai serioasa cu care sfint confruntafi copiii refugiafilor, 
mai ales In marile aglomerari urbane, este prezenfa tensiunilor etnice $i 
rasiale In cadrul $colii. Confruntarile dintre diversele grupuri etnice pot 
avea mai multe cauze. Ele pot aparea din simp 1 * suspiciune, trezita de 
necunoa^terea reciproca a obiceiurilor $i a modului de viafa propriu 
diverselor minoritafi. Cadrele didactice acorda o atenfie deosebita 
confruntarilor etnice sau rasiale. In asemenea cazuri, este bine ca 
dumneavoastra (sau copilul dumneavoastra) sa luafi contact cu profesorii. 
Ferifi-va totu^i sa calificafi or:ce cearta nevinovata drept un conflict series. 

d. Munc* $i studiul 

Tinerii au posibilitatea de a munciln paralel cu frecventarea unei forme 
delnva^amlnt. Mulfi fac uz de aceasta. Cele mai obi^nuite ocupapii pentru 
elevi sfint: distribuirea ziarelor, gradinaritul, supravegherea copiilor mai mici 
(baby-sitting), muncaln supermagazine sau In restaurantele cu autoservire. 
Tinerii depun aceste activitafi Inainte sau dupa orele de curs, sau la sftr^it 
de saptamlna. In timpul vacanfei de vara, ei pot prelua chiar ^i un loc de 
munca cu norma Intreaga. 

e. ResponsMbilitipile pirinpilor 

Parinpii sflnt obligafi sa-^ilnscrie copiii la ?coala imediat dupa sosirealn 
Statele Unite. De obicei, sponsoni sftnt aceia careli ajuta pe noii sosipi sa-$i 
Inscrie copiii la ^coala. Chiar daca api sosit la mijlocul unui an $colat trebuie 
sa va Inscriefi copilul imediat la jicoala $i sa nu a^teptafi plna la Inceperea 
noului an ?colar. Alegerea $colii depinde de zona In care locuipi $i de clasa 
pe care copilul trebuie In mod nomal sa o frecventeze. 

Pentru Inscrierea copilului la ?coala sflnt necesare dteva acne. Cel mai 
important este legitimafia 1-94 a copilului; de asemenea, certificatul de 
na^tere sau de botez, fi?a de vaccinare sau de evidenfa medicala, sau alte 
documente obfinute de la agenfiile locale care indica, de exemplu, domiciliul 
copilului. Lalnscriere se cer urmatoarele informant: 

1. numele ?i prenumele copilului 

2. data de na^tere / vlrsta 

3. adrcsa / numarul de telefon 

4. certificatul de vaccinare / fi?a de evidenfa medicala 
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5. numele parinfilor 

6. adresa locului de munca a parinpilor $i numarul de telefon. 

In multe ?coli se cere efectuarea unui examen medical, Knainte de a 
Inscrie copilul la $coala. Legile statului respectiv prevad, de asemenea, 
anumite vaccinari. Parinfii trebuie sa se informeze asupra acestor cerinfe la 
Inscrierea copiilor la ?coala. 

De^i Invafamlntul public este In mare raasura gratuit, exista totu?< unele 
costuri care trebuie suportate de catre parinfi: Imprumutarea carfilor, 
diverse materiale ^colare, precum $i taxe speciale pentru activitafile sportive 
sau ale cercurilor de specialitate. 

Se a?teapta de la paring sa ia -parte activa la viafa ^colii. Parinfii silnt 
Incurajafiln a-^i observa copiti la $coala $i a lua contact cu cadrele 
didactice, chiar daca cuno^tinfele de limba silnt reduse. Unele ^coli 
organizeaza, In mod regulat, conferinfe cu parinjii. La cele mai multe ^coli 
exista o Asociafie a parinfilor $i profesorilor (Parent-Teacher Association, 
PTA). Ace^tia se Intllnesc In mod regulat pentru a discuta programe $i 
strategii ?colare, cai de Imbunatafire a metodelor de educate In ^coala, 
precum $i alte teme. 

Profesorii americani apreciaza observafiile $i Intrebarile care vin din 
partea parinjJlor. Ccntactul cu parinfii ajuta cadrele didactice In evaluarea 
proprieilor activitafi $i le da ocazia de a comunica parinfilor rezultatele la 
Invafatura ale elevilor. Legatura cu $coala li ajuta pe parinfi sa ia parte mai 
activa la viaj:a noii comunitafi. 

f. Perspective dupi tbsolvire* unui liceu 

Absolvenfii unui liceu (high school) dispun de sprijinul consilierului ^colar 
In vederea orientarii profesionale. lata clteva posibilitapi: 

t - Preluarea unui loc de munca. Acesta poate da ocazia dezvoltarii 
aptitudinilor profesionale. 

2. Inscrierea la o ^coala profesionala sau tehnica. 

3. Inscrierea Intr-un cotegiu de doi ani. 

4. Inscrierea lntr-un colegiu de patru ani sau la universitate. 



59 



67 



Ghid Pentru SUbiliret Romtnilor In "Utele Unite/Ctpitolul IV 



Persoanele care doresc sa-$i continue educafialntr-un colegiu de doi sau 
patru ani saulntr-o universitate trebuie sa se supuna uneori unui examen de 
admitere «standardizat> (acela$i pe plan national). Rezultatele obfinute la 
acest examen sfint un criteriu In admiterea Intr-un colegiu sau Intr-o 
universitate. Studenfii straini trebuie sa se supuna de obicei $i unui test de 
limba care cere o buna cunoa^tere a limbii engleze. Alte criterii luateln 
considerare sftnt rezultatele la Invafatura, precum $i dovada participaui la 
cercuri de specialitate $i activitafi extra?colare. 

Studiile superioare nu sflnt gratuite $i pot fi uneori foarte costisitoare. 
Colegiile $i universitafile particulare percep taxc de studiu mai ridiote declt 
colegiile sau universitafile comitatului sau statului respectiv. Aceasia nu 
spunelnsa nimic despre calitatea institufiilor respective. Pentru a putea plati 
taxele de studiu tinerii au posibilitatea de a lucra Inaintea Inceperii studiilor, 
sau paralel, iar cei mai mutyi aleg varianta ultima. 

2. EDUCA^TA ADUL^ILOR 

Educafia este un proces care dureaza o via}& Intreaga. Majoritatea 
americanilor o demonstreaza prin participarea permanenta la forme de 
?colarizare $i activitafi educative. Dupa Incheierea treptelor de Invapamlnt 
obligatoriu, taxele de ?colarizare revin direct celui care dore^te sa se 
instruiasca mai departe. Este obi^nuit ca persoanele adulte sa preia un !oc 
de mu.:ca cu norma ^ntreaga, paralel cu frecventarea unei forme de 
$colarizare cu orar redus (vezi $i sistemul de Invafamlnt serai In Romania). 
§coliJe ofera cursurt serale sau la sfir^itul saptamlnii pentru a veni In 
Intimpinarea cursan^ilor ocupafiln clmpul muncii. Aceste forme dc 
Invafamlnt se adreseaza doar adulator. Se obi$nuie$te, de asemenea, ca 
preluarea unui loc de munca sa serveasca finanfarii studiului. 

Scopul care determina pe cei mai mufyi sa studieze estelmbunaiafirea 
calificarii profesionale implicit, sporirea $anselor pe piafa muncii. Cu toate 
acestea, ar fi nerealist sa se afirme ca eel care dispune de o form&fie 
teoretica superioara are, virtual, $i cele mai multe ?anse In clmpul muncii. 
Realitatea a demonstrat ca anumite locuri de munca calif icata sflnt la fel sau 
mai bine remunerate declt un post delnalta calif icare care p .esupune o 
formate $colara deosebita. Pentru determinarea tipului de $colarizare 
potrivita este necesara o prospectare amanunfita a ofertelor de munca din 
zona geograficaln care dorifi sa va stabilifi. Trebuie luate de asemenea 3 n 
considerare posibilitafile pe care le ofera preluarea unui loc de munca cu 
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norma Intreaga (calif icarea la locul de munca, vechimealn munca, diverse 
benficii, etc.) In aceste cond{pii este mai rentabil ca studiul sa fielnceput 
mai tirziu. 

In continuare ne vom ocupa de institupiile $\ programele cele mai 
frecvente care vin In Intlmpinarea persoanelor doritoare sa Invepe mai 
departe. 

*. Engtez* c* limb* strain* (ESL) 

Cei care nu vorbesclnca limba engleza au posibilitatea de a olnvapa 
aproapeln toate regiunile Statelor Unite. lata clteva dintre aceste 
posibilitapi: 

1. Adult Basic Education (ABE) Programs (Programe de educapie de baza 
pentru adulpi). Acestea sflnt oferite de comisiile ^colare locale. Pe finga alte 
cursuri, ele mai ofera posibilitatea Invaparii limbii engleze. Uneori se 
percepe o mica taxa, alteori cursurile sTint gratuite. Aceste cursuri ofera 
participanpilor ocazia de a intra In contact cu alpi cursanpi din diverse parpi 
ale lumii. 

2. Agenpiile voluntare (Volagsl Agenpiile voluntare ofera uneori cursuri 
le limba engleza precum $i cursuri de civilizapie americana. Noii venipi 
trebuie sa se informeze asupra acestor cursuri la agenpiile voluntare locale 
sau la sponsori. 

3. Bisericile $\ unele grupuri religioase care se ocupa de problemele 
refugiapilor ofera uneori §\ cursuri de limba engleza sau de civilizapie 
americana. 

4. $colile de limbi ofera uneori cursuri de limba engleza, dar la prepuri 
destul de ridicate. 

5. MeditutoriL Refugiapii proaspat sosipiln S.U.A. au uneori posibilitatea 
de alnvapa limba engleza cu un meditator. Acesta poate fi sponsorul, un 
vecin sau o cuno^tinpa Intilnita lntr-o organizapie locala sau la biserica. Unii 
meditatori l^i ofera In mod dezinteresat serviciile, pe cfind alpii (In special 
profesorii particulari) cer plata meditapiilor. Meditapiile slnt o alternative 
valoroasa pentru Invaparea limbii In cazulln care nu se ofera programe 
speciale pentru aceasta. 
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6. Forme de autoajutorare In Invafarea limbii Daca In localitatea In 
care v-afi stabilit nu se ofera cursuri de limba engleza pentru straini, va 
trebui sa profitafi de alte modalitafi penuu a Invafa Hmba. lata clteva 
sugestii: 

9 straduifi-va sa va adresafi In limba engleza In orice situafie: la 
magazin, la banca, In conversafiile cu vecin* ; . dumneavoastra; chiar daca 
Invafafi numai unul sau doua cuvinte noi pe zi, aceasta va va ajuta sa va 
dezvoltafi cuno^tinfele de limba; 

t virionafi programsle de televiziune ?i cautafi sa refinefi anumite 
cuvinte sau expresii tipice; folosifi-le In conversafia cu prietanii sau vecinii 
americani; 

• folosifi un dicfionar bilingv pentru alnvafa cuvinte noi; rugafi pe un 
prieten american sa pronunfe aceste cuvinte $i sa formeze propozifii cu ele; 
repetafMe de mai multe ori; 

• folosifi manualele de limba engleza ale copiilor dumneavoastra; 

• exista manuale delnvafarea limbii engleze fara profesor, dar acestea 
slnt destul de scumpe. 

b. Frogtame yi cursuri de educapie de baza a adulpilor 
(ABE) 

Pe finga cursurile de Invafare a limbii engleze, mai exista ft alte forme de 
^colarizare pentru adulfiln vederea obfinerii diplomei de absolvire a unui 
liceu, precum $\ cursuri de interes general. Unele ofera posibilitatea 
schimbului de experinfa, altele sTint specializaieln pictura, olarit, croitorie, 
gatit, sau reparafii auto. Aceste cursuri se fin de obicei seara Intr-o $coala 
?i costa foarte pufin (un fel de «universitate populara»). 

c. Sjcolile profesionale tebnice 

Aceste $coli urmaresc pregatirea elevilor pentru Invaf area unei profesii. 
Ele sfint oferite de $co!i profesionale sau tehnice particulare sau ca 
programe separate, In majoritatea colegiilor de doi ani. Pentru cursuri se 
percep taxe care variaza de la caz la caz. §colile pregatesc elevii pentru 
diferite profesii: sudor, asistent medical sau dentar, tehnician electronist, 
programator de calculatoare, mecanic de reparafii caroserii auto, precum $i 
calificariln munca de secretariat. 
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d. Colegii yi university ft 

In Statele Unite exista doua tipuri de colegii 51 universitafi: institute de 
doi ani fi institute de patru ani. Acestea pot fi publice sau particulare. 
Institutele de doi ani kiut numite «junior colleges» sau «community colleges», 
iar cele de patru ani, simplu, colegii sau universitafi. In general, colegiile 
slnt mai mici ?i au mai purine catedre de specialitate declt universitafile. 

Coiegiile de patru ani ^i universitafile oferaln shimb un spectru larg de 
speciality In domeniile ^tiinfelor exacte, ^tiinfelor sociale, artei, disciplinelor 
umanist tn primii doi ani studenfii trebuie sa frecventeze o serie de cursuri 
de baza, Inainte de a se putea concentra asupra domeniului ales 'de exemplu 
fizica, matematica, pedagogie, istoria artei). Dupa obfinerea licenfei, studvul 
universitar poate fi continual n a^a-numitele «graduate schools» (studii 
post-universitare). 

Colegiile de doi ani sftnt orientate m?i mult practic, dar of era $i o 
pregatire teoretica de ordin mai general pentru studenfii care doresc sa se 
transfere la institutele de patru ani. 

T?xele de ^colarizare la colegii $i universitafi sfint foarte diferite. 
Institutele publice, care aparfin statului sau comitatului, sint subvenpionate 
de catre guvern; acestea percept taxe mai mici decit cele particulare, care 
slnt finanfateln cea mai mare parte din taxele Incasate de la studenpi. In 
continuare va oferim o lista comparative a taxelor de studiu, $i a costurilor 
cazarii ?i cantinei, pentru anul universitar 1985-1986 la trei institute de 
Invafamlnt superior din zona Washington, D.C. (Carfile $i cheltuielile 
personate nu au fost luateln considerare). 

Universitate particulars de patru ani 

Taxa: 9.300 dolari/an 

Cazare ^i cantina: 3.600 dolari/an 

Total: 12.900 dolari/an 



Universitate publica de patru ani 

Taxa: 1.500 dolar«/an (pentru studenfii din statul respectiv) 

Cazare $i cantina: 3.420 dolari/an 

Total: 4.920 dolari/an 
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Taxa: 

Cazare 51 cantina: 



4.200 dolari/an (pentru studenfii din alt stat) 
3.420 dolari/an 



Total: 



7.620 dolari/an 



Colegfi de doi ani 



Taxa: 

Cazare ?i cantina: 



800 dolari/an (pentru studenfii din statul respectiv) 
(nu sflnt asigurate) 



Taxa: 

Cazare ?i cantina: 



3.465 dolari/an (pentru studenfii din alt stat) 
(nu sflnt asigurate , 



Atlt guvernul federal, clt $i $colile cu resurse financiare suficiente sau 
organizafiile de caritate, acorda studenfilor Imprumuturi cu dot/lnzi mici. Cea 
mai obi^nuita sursa de burse este guvernul feueral. Exist? de asemenea o 
serie de burse speciale acordate studen£ilor deosebit de dotafi dar cu 
resurse financiare modeste, precum ?i programe initiate In scopul finanparii 
studiului prin munca. Informafii precise $\ cereri delnscriere in astfel de 
programe trthuie obfmute de la oficiul de ajutor financiar (Financial Aid 
Office) al colegiului sau universitafii respective. Deoarece fondurile pentru 
aceste programe s-au redusln ultima vreme, concurenfa pentru obpinerea 
unei burse este mare. 

e. Serviciul militar 

Intre resursele, adesea trecute cu vederea, se numara serviciul militar 
activ, eel de rezerva $i Garda Nafionala (National Guard) a Statelor Unite. In 
timp celnrolarea In serviciul militar activ implica un program integral de 
pregatire, atlt serviciul militar de rezerva clt $i Garda Nafionala sftnt servicii 
destinate celor care se afla In clmpul muncii. Fiecare unitate locala se 
Intrune^te la date fixe la sftr^it de saptamlna ^i, de obicei, odata pe an are 
loc o conc^ntrare («tour of duty») care dureaza circa doua saptamlni. Drept 
recompr .«4a, participant pot beneficia de cursuri de pregatire In diverse 
specialitati $i primesc o retribute parfiala. 

Condifiile de recrutare sflnt peste tot acelea^i: 

• militarul activ trebuie sa fie cetacean american sau sa posede statutul 
de rezident permanent (Legitimafia 1-551), pe care refugiatul o poate solicita 
dupa un an de domiciliu stabilln S.U.A.; 
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• fiecare mil»tar activ trebuie sa se supuna unui examen medical; 

• militarui activ trebuie sa treaca un examen scris de limba engleza; 

• militarului activ i se va verifica biografialn scopuri de securitate. 

Testul de verificare este cunoscut sub numele de «National Agency 
Check». Pentru aceasta se cer actele de identitate, o declarafie sub 
juramlnt, precum si referinj:e referitoare la activitatea In clmpul muncii sau 
serviciul militar prestat anterior. Va putefilnrolaln serviciul militar de 
rezerva sau In Garda Napionala, provizoriuln tirp ce are loc verificarea 
dumneavoastra. 



B. CONCLUZIE 

Probabil cei mai eficient instrument de adaptare a noului venit la modul de 
viapa american este manifestarea unei atitudini deschise fapa de realitatea 
americana si limba engleza. Acesta trebuie sa profite de orice ocazie care se 
ivesteln fiecare zi: discupii cu colegii de munca, cu vecinii sau la 
cumparaturi. Parasind relativa siguranpa pe care o ofera caminul pentru a 
explora Imprejurimile, folosind serviciile publice si comuniclnd cu alfi oameni, 
avefi toate posibilitapile de a face cunostinpa cu civilizapia americana. Chiar 
daca prtmele Incercari de comunicare esueaza, orice deziluzie este si o lecfie 
de viafa. In general, refugiafii care depun eforturi susfinuteln cunoasterea 
noilor realitapi slnt si primii care au succesln Statele Unite. 
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I CAPITOLUL V 

SISTEMUL SOCIAL, POLITIC §1 RELIGIOS 



A. INTRODUCERE 

Acest capito! descrie complexul de relafii pe care refrigiafii le vor stabili 
In contact cu organizafiile sociale §i politice din Statele Unite: $;coli, servicii 
de sanatate, servicii sociale, precum fx institup'i politice, de la Congresul 
Statelor Unite plna la Comis?* Jjcolara locala. Din pricina ca organizafiile 
locale tiifera de la o localitat^ la alta, refugiafii ar trebui sa ceara sfatul unui 
sponsor, unei agenfii voluntare sau unei persoane informate pentru a afla ce 
servicii le stau la dispozifie $i cum pot fi obfinute. 

Capitolul cuprinde trei parfi: 

• Serviciile sociale. Prima secfiune descrie felul serviciilor care se of era 
personaelor cu un vvnit mic sau celor care au probleme deosebite. Deoarece 
aceste servicii sftnt organizate la nivel local, le vom descrie doar In linii 
generate. Informafii mai amanunfite pot fi obfinute de la sponsor sau de la o 
persoana informata. 

• S^rviciul de Ingrijire a sanatapii (Health care). Cetafenii americani se 
bucura de o gama larga de servicii de Ingrijire a sanatafii, care pot fi Insa $i 
foarte costisitoare. Aceasta secfiune descrie tipul de servicii $i felul cum se 
acorda ele, precum $i caile lor obi§nuite de finanfare. 

• Guvern lege. 0 scurta introducere In sistemul politic american 
descrie organizarea guvernului federal, organizarea tipica a guvernelor 
locate $\ a statelor federale, precum $\ libertafile $i legile din Statele Unite. 



1. SERVICIILE SOCIALE 



In cele mai multe localitafi se ofera o gama larga de servicii sociale. Ele 
sflnt acordate de agenfiile de pe finga guvernele federal, al statului sau local, 
ori de catre agenfii filantropice particulars Denumirile sub care activeaza 
agenfiile difera $i adesea numele nu descriu tipul de serviciu oferit. Va 
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trebui sa refinefi numelc $i sediul cltorva asociafii din localitatea 
dumneavoastra. Sponsorii sau reprezentanfii agenpilor de stabilireln S.U.A. 
pot sa va ajute sa va familiarizafi cu acestea. In car tea de telefon putefi 
gasi, la rubricile «Asociafii», «Organizafii de caritate» sau «Agenfii 
guvernamentale», liste $i nume ale agenfiilor de servicii sociaie locale. 

In £U.A. se a^teapta de la toate persoanele apte de munca sa l^i Intrefina 
singure familiile. 

Cele ce urmeaza nu sftnt o descriere a modului de organizare a serviciilor 
oferite de comunitate, ci o descriere a serviciilor ?i programelor oferiteln 
general. 

Pentru cazurile de incapacitate totala de munca sau temporara, sau 
pentru cei care au $anse minime de a-^i gasi un loc de munca. exista doua 
programe de ajutorare. 

a. Programe de asigurare a veaitului minim 

1. Asigurarea sociala (Social Security). Acesta este un program de 
asigurare a pensiei inipiat de guvernul federal f i de care pot beneficia 
aproape toate persoanele Incadrate In clmpul muncii. A tit patronii clt ?i 
angajafii platesc impozite guvernului. Cu purine excepfii, toate persoanele 
active sflnt obligate sa plateasca impozite pentru fondul Asigurarilor sociaie. 
Tofi cei care Indeplinesc condifiile acestui program se pot pensiona la vlrsta 
de 65 de ani $i pot beneficia de plata pensiei de la Asigurarea sociala. 
Pensionarea se poate face $i la vlrsta de 62 de ani, dar alocafia de pensie 
este mai redusa. Marimea pensiilor variazaln funcfie de salarii ^i de 
vechimea In munca. Pe ting a Asigurarea sociala mai exita $i alte programe 
de asigurare a pensiei. Unele organizafii ofera programe angajafilor cu 
vechime mare In munca. 

2. Alocapta de §omaj. 0 mare parte a locurilor de munca sflnt asigurate 
de programul de alocafii de $omaj existent In toate statele federate $i 
finanfat prin contribufii fiscale ale patronilor. Angajatul care a depus o 
munca retribuita pe o periouda de timp data (de obicei, minimum $ase luni) } $i 
cart, din motive independente Je voinfa sa, l?i pierde locul de munca, are 
dreptul, de regula, la o alocafie de $om] de mai multe luni. Persoanele care 
beneficiaza de alocafia de $omaj trebuie sa fie Inregistrate la Biroul brafelor 
de munca In vederea cautarii unui nou loc de munca, stint obligate sa 
accepte un loc de munca coresponzator profesiel ^i trebuie s? se prezinte la 
intervale regulate la jediul acestui birou, 
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3. Alocapia de invaliditate de munca. Statele federale au programe de 
alocapii de invaliditate de munca, finanpate din impozite platite de catre 
patroni. Acestea asigura a^sajapilor incapabili de munca In urma unui 
accident preluarea costurilor tratamentului medical $i prelungirea salarizarii 
pe perioada incapacitapii de munca. 

4. Programe speciale de alocapii directe On numerar) pentru persoanele 
fara venit sau cu un venit foarte scazut Majoritatea persoanelor active din 
S.U.A. l^i asigura venitul din salarii sau retribupii ale unei munci independente, 
Aceste categorii de persoane pot benficia de alocapii de pensie, de $;omaj sau 
de invaliditate de munca. 

Pentru persoanele incapabile de munca sau care nu mai au dreptul la 
alocapia de $;omaj exista programe speciale de ajutorare. Aceste programe, 
administrate de guvernele locale sau ale statelor federale, diferaln funcpie 
de categoriile $i mariroea beneficiilor acordate persoanelor individuale sau 
familiilor. De^i aceste alocapii In numerar sftnt acordate persoanelor In 
vlrsta, persoanelor cu un gradlnaintat de invaliditate, persoanelor 
necasatorite cu copii mici, celor care nu dispun, temporar, de mijloace 
financiare sau celor inacapabile de munca, ele nu reprezinta o solupie de 
durata, de recomandat celor care traiescln Statele Unite. Topi cei ce sftnt 
appi de munca trebuie sa Incerce sa se angajeze pentru a se putea Intrepine 
singuri. 

5. Asigurarea suplimentara a venitului minim (Supplementary Security 
Income, SSI). Acest program al guvernelor federale se adreseaza 
persoanelor care au depart vlrsta de 65 de ani sau persoanelor cu un grad 
Inaintat de invaliditate. El reprezinta o forma de ajutor, care se acorda In 
acela^i mod In toate statele federale. 

Cererile pentru ajutoare trebuie depuse la birourile locale ale 
Administrapiei asigurarilor sociale federale, adica la acelea^i birouri care va 
elibereaza cartea de asigurare sociala (Social Security card). 

b. Aite programe pentru persoanele cu venituri foarte mici 

Program ele de caritatc, cum ar fi cartelele de alimente sau preluarea 
parpiala a costurilor consumului de energie ftncalzire, curent electric), sflnt 
acelea^i pelntreg teriforiul Statelor Unite. Aceste programe pot fi de un 
mare ajutor refugiapilor, mai ales In primul an dupa venirealn S.U.A., cfind 
Incep sa lucreze $\ primesc salarii modeste. 
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L Cartele de alimente (Food Stamps). Acest program federal vine In 
ajutorul persoanelor cu venituri mid, In scopul asigurarii unei nutrifii 
adecvate. Solicitanpii trebuie sa faca dovada periodica a venitului. In funcfie 
de venit ?i de numarul membrilor de familie, solicitanfii primesc un anumit 
numar de cartele destinate In exclusivitate cumpararii de alimente. 
Produsele «nealimentare», cum ar fi bauturile ?i figarile, nu pot fi cumparate 
cu acejte cartele. Cartelele de alimente sftnt acceptate In majoritatea 
supermagazinelor. 

2. Programul de acordare de suplimente pentru acoperirea costurilor 
consumului de energie energy Assistance, HEAP). Acesta este un program 
federal ale carui fonduri s£nt administrate de guvernele locale sau ale 
statelor, In scopul ajutorarii persoanelor cu venituri mici, care nu pot achita 
costurile consumului de energie electrica $i caldura. 

2. SERVICIUL DE tNGRIJIRE A SANATA^II 

Sistemul acordarii serviciilor medicale In Statele Unite este complex $\ 
extrem de specializat. Acordarea serviciilor medicale revine cu precadere 
sector ului particular ^i este, In general, foarte costisitoare. Sponsorii $i 
rudele sftntln masura sa va ajuteln alnfelege mai bine sistem respectiv. 
Aceasta secfiune descrie o serie de modalitafi de asigurare a asistenpei 
medicale In S.U.A. 

a. Servicffle publice de asistenpa medicala 

O serie de servicii medicale sftnt prehate de catre guvernul local sau al 
statului respectiv. Sarcina primordiala a guvernului local este prccejarea 
sanatafii membrilor comunitafii. In fiecare comunitate exista In mod normal 
un oficiu al sanatafii publice. Una din modalitafile la care recurg aces'.e oficii 
este controls! rasplndirii bclilor contagioase $i asigurarea efectuarii 
vaccinariloi preventive. Oficiile respective asigura $i controaie de prevenire 
a tuberculozei (TB) si al bolilor venerice (VD), precum ?i acordarea 
eventualului tratament. Serviciiie de control $i tratament al bolilor 
contagioase sftnt, In general, gratuite pentru a fi accesibile tuturor. 

Oficiile «le sanatate publica reglementeaza condifiile de igiena $i control 
ale apei pocabile, ale alimentelor In restaurante, precum ?i rasplndirea bolilor 
la animale $i sflnt, In general, responsabile pentru protejarea membrilor 
comunitafiilmpotriva epidemiilor. 
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b. Ckbinctclc ptrticuUre 

Persoanele bolnave care doresc un control medical se pot adresa unor 
medic* pzrticulari, eel mai adesea medici de speciaiitate. Un examen medical 
general se face de obicei la un medic generalist («general practitioner») sau 
la un internist. In cazul unei fracturilnsa, va trebui sa va adresafi unui 
medic ortoped. Pentru probleme de boala curente este bine sa consultafi 
acela^i medic generalist. 

Onorariile medicilor particulari sflnt, de regula, mai ridicate declt cele ale 
medicilor dintr-o clinira publica. Achitarea consulcafiei se face la fiecare 
vizita. Se obi^nuie^te ca vizita sa se fixeze dinainte, iar In cazul In care data 
$\ ora fixata nu pot fi respectate, vizita trebuie contramandata telefonic. In 
caz contrar este posibil sa fifi obligat sa platifi, totu^i, costul vizitei. 

c. Clinicile 

Clinicile sflnt institution care, de obicei, sTint concentrate mai multe 
servicii medicate. Unele clinici srtnt subvenfionate de catre persoane 
particulare, iar altele de guvernele locale sau de organizapii de caritate. In 
continuare va vom descrie, pe scurt, clteva tipuri de clinici pe care le vepi 
Intilni, cu siguranfa,ln localitatealn care va vefi stabili. 

1. Clinicile particulare. Personalul clinicilor particulare este, de obicei, 
format din medici de diferite speciality. Ca $i cabinetele particulare, aceste 
clinici sftnt relativ scumpe, iar data consultaries trebuie stabilita dinainte. 
Clinicile au avantajul de a asigura serviciu medical permanent. 

2. Clinicile locale. In unele localitafi exista clinici subvenfionate, partial 
sau total, din fonduri ale guvernului sau ale organizafiilor de caritate. Taxele 
medicale se stabilescln funcfie de posibilitafile financiare ale pacientului. 
Personalul este format dintr-un grup de medici specialists. Se poate Intlmpla 
ca la fiecare vizita sa fifi consultat de un alt medic. Aceste clinici 1 ^i 
organizeaza serviciile In funcfie de necesitafile localitapii respective: la 
unele clinici re cere fixarealn prealabil a datei vizitei, la altele pacienpi smt 
consultafi In ordinea sosirii. Clinicile locale sflnt adesea foarte aglomerate, 
ceea celnseamna ca uneori se a^teapta foarte mult. 

3. Policlinicile (Hospital Outpatient Clinics). Aceste clinici funcfioneaza 
pe tlnga spitale, dupa modelul clinicilor particulare sau locale. Spitalele care 
pregatesc studenfiln medicina au de obicei o policlinica a carei personal 
este format din studenfi 51 profesori. 
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4. Organizafii pentru menpinerea sanatapiL Acestea funcfioneaza dupa 
modelul unei clinici mari cu mai raulfi medici ^peciali^ti ?i uneori, cu 
Inlesnirile pe care le ofera un spital. Persoanele care doresc sa «devina 
mernbrb semneaza un contract In care se stabilesc tipurile de servicii 
oferite, precum $i contribufk lunara a pacientului. Serviciile acopera toate 
tratamentele medicale curente ?iln mare parte, asistenfa chirurgicala 51 
spitalizarea. Taxa lunara acopera doar serviciile acordate de clinicile 
organizafiei. Accentul se pune pe tratamentul preventiv. De aceea, controlul 
medical periodic este nu numailn curajat, ci ?i inclusln taxa lunara. 

d. Spitalele 

In major'tatea localitafilor americane, chiar ?iln cele rurale, exista 
spitale. 

Cu excepfia cazurilor de urg o nta, pacienfii se adreseaza unui spital la 
recomandarea unui medic sau a unei clinici. Asistenta medicala Intr-un spital 
este orier.tata spre tratarea unor probleme specifice. In spital sflnt trat* f i 
pacienfi al caror diagnosstic nu permite un tratament arobulatoriu, ci immune 
o asistenfa medicala permanenta. 

Deoarece costurile de spitalizare Slnt foarte ridicate, majoritatea 
spitalelor se informeaza, Inainte de a interna un pacient, daca acesta este 
asigurat medical sau poate plati serviciile medicale. De regulalnsa, exista In 
fiecare localitate, eel pufin un spital care accepta pacienfi cu mijloace 
financiare modeste sau care nu pot sa plateasca imediat. 

e. Serviciile medicale de urgenpa 

In cazuri de urgenfa, fiecare localitate dispune de servicii 
corespunzatoare. De exemplu, daca In timpul efectuarii cumparaturilor va 
accidental polipia va va transport? la serviciul de urgenfa al unui spital. 

Aceste servicii difera de la o localitate la alta. In momentul stabilirii 
Intr-o localitate, este de recomandat sa va informafi la sponsor sau la 
reprezentantul agenfiei pentru stabilirea In S.U.A. asupra serviciilor existente. 

1. Salile de urgenpa ale spitalelor. SaKle de urgenfa au de obicai orar 
permanent In cazuri grave (boala, accident), este recomandabil ca bolnavii 
sa fie transportafi direct la aceste sali de urgenfa. Deoarece nu toate 
spitalele dispun de asemenea sali, este bi«e caln prealabil sa va informal 
telefonic. 
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2. Asistenpii medicali (Paramedics). Unele localitapi dispun de unitafi de 
personal medical auxiliar care se deplaseaza la domiciliu ?i acorda primul 
ajutor. La nevoie, asistenfii pot dispune ca bolnavul sa fie spitalizat. De^i ei 
nu sfint medici, sflnt bine instruifi In acordarea primului ajutor. Prin faptul ca 
se pot deplasa rapid la domiciliu sau la locul accidentului, ei pot satva multe 
viepi omene^tiln situafii deosebit de critice. Numerele de telefon ale 
serviciilor de urgenta, ale polifiei sau ale asistenfilor medicali (de obicei 911 
sau 0) trebuie finute la Indemlna (tlnga telefon) ?i pot fi chemate zi ?i noapte. 
La telefon trebuie date informafii ca: nume, adresa ?i o scurta descrierere a 
simptomelor (de exemplu, «ma sufoc»). In unele localitapi se percep taxe 
pentru aceste servicii. 

3. Salvarea. In majoritatea localitafilor exista servicii ale salvarii. 
Acestea sfint, de obicei, servicii particulare $i percep taxe. Plata se face, de 
regula, dupa prestarea serviciului. Serviciile salvarii au un numar de telefon 
special $\ pot fi chemate zi $i noapte. La telefon trebuie date acelea^i 
informafii ca ?iln cazul asistenfilor medicali. 

4. Centrul de control al substanpelor toxice (Poison Control Center). In 
unele regiuni ale Statelor Unite exista un numar special de telefon pentru 
cazurile de intoxicare. Daca substanfa sau cutia din care provine aceasta 
pot fi descrise, centrul va poate da pe loc instrucfiuni asupra modului cum 
trebuie procedaL 

/. Medicii stoma tologi 

Modul de organizare ^i funcfionare a cabinetelor particulare sau a 
clinicilor de stomatologie este similar cu eel al serviciilor medicate. Acestea 
sflnt de regula servicii particulare. Da:a consultafiilor trebuie fixata dinainte, 
Policlinicile de pe finga ^colile de stomatologie ofera tratamente la prepuri 
mai accesibile. 

g. Plata serviciilor medicate ? i stomatologie 

Costurile acestor servicii difera de la o localitate la alta. Chiar daca nu 
apelafi la eleln fiecare luna, este recomundabil sa economist lunar In acest 
scop. Majoritatea serviciilor medicale In Statele Unite, atit cele particulare 
clt $\ cele publice, nu sflnt gratuite. Taxele percepute trebuie sa acopere 
onorariul medicilor ?i al surorilor, costul medicamentelor $i al aparaturii 
medicale, precum $;i spatiul unde se efectueaza tratamentul. Deoarece 
guvernul nu acorda subvenfiiln acest scop, taxele trebuie sa acopere toate 
costurile ?i sa aduca $i un profit. 
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Pentru a putea face fafa costurilor ridicate ale serviciilor medicale, 
majoritatea americanilor Incheie o asigurare care, In schimbul unei sume 
lunare, preia In totalitate sau In parte costurile unui eventual tratament 
medical sau stomatologic. 

Asigurarea medicala poate fi platita de patronul sau de firma la care 
lucrafi, ori poate filncheiata pe ,ont propriu ?i include, de obicei, ?i pe 
membrii fair'Mei. Este important sa cunoa^tefi foarte bine condifiile asigurarii. 
De reguta, pucientul este acela care preia la Inceput o parte a costurilor 
medicate, iar compania de asigurari achita restul. Ccmpania nu preia 
costurile pentru toate cazurile medicate ?i este bine sa va informafi asupra 
condifiilor. 

Plata tratamentului medical poate fi facuta 51 In numerar. In cazul unor 
boli grave economiile pacientului se pot epuiza fcarte repede. Unii medici 
sau unele spitale pretind plata In numerar, chiar 51 In cazul In care pacientul 
este asigurat. La efectuarea plapii pacientului i se va elibera o chitanpa 
(«claim» sau «bill») care trebuie prezentata companiei de asigurari In vederea 
returnarii banilor. 

De^i serviciile medicate $i stomatologice In S.U.A. sflnt scurope, exista 
posibilitafi de a face fafa costurilor ridicate. Exista medici ?i personal 
calif icat care va pot ajutaln caz de urgenfa, chiar daca, de exemplu, vi s-a 
Imbolnavit copilulln timpul nopfii. Nu uitafiln aceste situapii sa apelafi la 
serviciul polipiei sau sa chemafi numarul de talefon al serviciului de urgenpa 
local. 

3. SISTEMUL DE GUVERNAMlNT $1 SISTEMUL JURIDIC 

Statele Unite ale Americii sflnt o para a contrastelor. Din punct de vedere 
geografic, ea selntinde pe o suprafafa imensa ?i dispune de o diversitate 
culturala ?i rasiala extraordinara. De la Inceput, Statele Unite au fost o para 
a diferitelor rase ?i culturi. In ultimele decenii, framlntarile politice $i 
economice din multe parfi ale lumii au determinat pe tot mai mulfi oameni sa 
caute refugiuln aceasta para, ceea ce a sporlt 51 mai mult amestecul de rase 
$i culturi diferite. Cel care intenfioneaza sa se stabileascaln S.U.A. trebuie 
sa ^tie ca va trai $\ va muncilntr-o societate multirasiala $i multicultural^. 
Intinderea geografica $i varietatea culturala influenf/eaza In mod direct 
structurile sociale, politice $i economice ale parii. 
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Statele Unite ale Araericii slnt alcatuite din 50 de state federale, carora li 
se alatura Districtul Columbia, cunoscut sub nuraele de Washington, D.C. 
Distanpa de la o coasta la alta depaseste 3.000 de mile terestre (1 raila = 1,6 
km), iar distanpa de la nord la sud este de circa 1.600 de mile. Pe aceasta 
suprafapa uriasa vepilntflni, prin urmare, orice fel de forma de relief sau de 
cliraa si o varietate de oameni. 

Viapa In orasele araericane ofera un spectru larg de stiluri de viapa si 
raedii culturale, dar tocraai din acest raotiv se cere o stricta respectare a 
legilor si un Inalt grad de ro-eranpa In Inpelegerea diferitelor rase si grupari 
etnice. 

a. Structure potitici a Statelor Unite 

Aceasta secpiune'incearca sa va ofere o privire de ansamblu a structurii 
si raodului de funcpionare a guvernului Statelor Unite. Ar fi mult prea dificil 
sa va oferira aici o descriere raai amanunpita. Dupa sosirea daraneavoastra In 
Statele Unite va trebui sa va familiarizapi singuri cu sisteraul politic american. 

S.U.A. este o republica federals, Interaeiata In 1789 si area la baza o 
Constitute scrisa, care reprezinta legea suprema a jarii. Constitupia Imparte 
puterea politica la cele trei organe ale guvernului: - executiv, legislativ si 
judiciar - si fiecare dintre aceste organe este reprezentat la cele trei 
niveluri de guvernare: federal, al statului si local. 

La nivel federal. Presedintele, Irapreuna cu Cabinetul (de ministri), 
constituie organul executiv; Congresul, campus din Senat ss Camera 
Reprezentanpilor, reprezinta organul legislativ; Curtea Suprema, Impreuna cu 
Curpile federate- subordonate, constituie organul juridic. Guvernul federal 
stabileste liniile poltticii externe, ale apararii napionale, politica fiscala, 
precum si liniile generale ale politick interne In domeniul agriculturii, 
economiei, muncii si comerpului. 

La nivelul statelor federale, Guvernatoru^ reprezinta puterea executiva, 
iar Adunarea legislative si Curtea Suprena a statului federal, Impreuna cu 
tribunalele subordonate, reprezinta celelalte doua puteri. Printre problemele 
care intra In competenpa statului federal se humara legile privitoare la 
educapie, legile privitoare la coraercializarea bauturilor alcoolice si legile 
fiscale ale statului respectiv. 
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La nivel local, Primarul (sau un organ executiv al comitatului) reprezinta 
de obicei, puterea executiva; Consitiul ora^enesc (sau al comitatului) este 
organul legislativ; Curr*,a ora§;ului (sau a comitatului) reprezinta puterea 
juridica. Printre problemele care intra In competenfa organelor locale se 
numara organizarea polifiei ?i a pompierilor, verificarea igienii publice, etc. 

La toate cele trei niveluri ale guvernului, puterea este Imparfita pentru a 
evita abuzurile. Acea.italmparfire a puterii este adesea socotita ca un 
sistem de control ?i echilibru. De exemplu, Pre^edintele S.U.A. are dreptul de 
veto asupra legilor adoptate In Congres, iar Congresul are puterea de a 
anula veto-ul Pre^edintelui, In caz ca doua treimi ale membrilor Congresului 
voteza Impotriva Pre^edintelui. 

b. Ptrtidete politice $i'*tegerite 

In Statele Unite ale Americii exista o multitudine de partide politice, 
practiclnsa doua partide tind sa domine scena politica americana: partidul 
democrat $i partidul republican. Alegerile au loc la toate cele trei niveluri 
ale guvernului $i pentru toate posturile politice, cu exceppia membrilor Curpii 
Supreme $i ai Curfiior federale, care sflnt numifi de catre Pre$;edinte. In 
anumite cazuri, numirileln post trebuie confirmate de catre Senat. 

c. Liberate ?/ lege 

Ca refugiat stabilitln Statele Unite va bucurafi de o serie de drepturi 
fundamentale, ca orice cetafean al Statelor Unite, cum ar fi egalitatea In fa pa 
legii. Primele zece amendamente la Constitufia Statelor Unite, cunoscute sub 
numele de «Decla?a};ia drepturilor omului» («Bill of Rights») au intrar In 
vigoareln anul 1791. Printre libertafile civice garantate de aceasta re 
numara: 

• libertatea de exprimare 

• libertatea presei 

t libertatea religioasa 

• dreptul del ntrunire 

• protecfia Impotriva controlului $i confiscarii abuzive a proprietapii. 

Legile adoptate la nivel federal, al statului sau la nivel local, sftnt 
destinate protejarii acestor drepturi fundamentale. 
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± Sistemul legislativ *! Suteior Unite 

Legile adoptateln Statele Unite ale Americii au scopul de a proteja 
drepturite individuate. Orice persoana, indiferent de influenza, averea, sau 
puterea definuta, poate fi supusa unui proces 51 pedepsita conform legii, In 
cazul comiterii unei infracfiuni. Este deosebit de important, a^adar, a 
cunoa^te foarte bine drepturile legale ft responsabilitafile individuale. 
Ignoranfa sau scuza necunoa^terii unei anumite legi nu va scutesc de 
urmarirea penala In cazul In calcarii legii. 

1. Legite federate. Legile federale se aplica tuturor persoanelor care 
traiescln Statele Unite ale Americii. De exemplu, legile federale privind 
angajarealn clmpul muncii interzic discriminarea la angajare sau concediere 
pe motive de rasa, sex, origine nafionala sau convingere religiosa. 

2. Legile statelor federate. Acestea se aplica doar In statul respectiv $i 
difera de la un stat la altul. De exemplu, In unele state legea cere ca 
automobilele sa fie inspectate o data sau chiar de doua ori pe an, pe clnd In 
altele numai la cumparare sau vlnzare. Legile privitoare la conducerea 
autovehicolelor difera ?i ele de la stat la stat. In unele Ltate se poate obpine 
perraisul de conducere la vlrsta de 16 ani, In altele de abia la 1C ani. Multe 
state permit consumul de bauturi alcoolice la Vlrsta de 18 ani, altele numai la 
vlrsta de 21 de ani. 

3. Legite locate. Legile locale se aplica nunuu lntr-un ora^i sau comitat 
(county). De exemplu, legile de sistematizare stabilesc In ce parte a ora^ului 
sau comitatului este permisa construcfia de cladiri de locuit $i In ce parte 
cea pentru scopuri econonice sau comerciale. 

e. Asistenpa legal* 

In Statele Unite, persoanele acuzate de comirerea unei crime slnt 
considerate nevinovate plna la dovedirea vinovafiei. Fiecare nre dreptul la 
un avocat care sa-1 reprezinteln fata tribunalului. In cazul In care acuzatul 
nu poate plati un avocat particular, tribunalul trebuie sa-i asigure un avocat 
din oficiu. In cazulln care nu se cunosc detalii de procedura juridica se 
poate lua contactul cu Societatea de ajutor legal (Legal Aid Society) din 
ora^ul respectiv sau dintr-un ora$ mare din apropriere. 
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f. Aplictre* legit §i sigunaf* populapiei 

Aplicarea legii ?i siguranfa populafiei intra In responsabilitatea polifiei. 
Aceasta acorda de asemenea ajutor In alte situafii, cum ar fi indicarea 
direcjiei persoanelor care s-au ratacit sau transportul bolnavilor la spitalln 
caz de urgenfa. 

In ciuda faptului ca criminalitatea ?i violenfa sftnt fapte curente In Statele 
Unite, rata criminalitafii difera de la o zona geografica la alta. Indiferent 
unde locuifi, trebuie sa luapi masuri de precaufie elementare: salncuiafi 
locuinpa $i marina, sa nu purtafi niciodata asupra deuraneavoastra sume mari 
de bani, sa ^tifi ce cartiere trebuie evitate noaptea. Clnd avefi nevoie de 
ajutor, nu ezitafi sa chemafi polifia. Numarul de telefon, In caz de urgenta, 
esteln majoritatea ora^elor 911, iar convorbirea e gratuita, atlt la 
telefoanele publice clt ?i particulars 

In cazulln care nu cunoa^tefi numarul de telefon local al polipiei, formapi 
«0», iar operatorul de la centrala telefonica va va da imediat legatura. Daca 
nu vorbipi engleze^te, este suficient sa spunefi «Help» («Ajutorb) sau 
«Emergency» («Caz de urgenfab) $i sa nu punefi receptorul In furca, Aceasta 
indica polifiei locul unde va aflafi. 

4. RELIGIAlN AMERICA 



Religia a jucatlntotdeauna un loc important in viafa americana. Opt din 
cele treisprezece colonii inifiale au fostlntemeiate In parte de catre cei 
care fugeau de perseaT : a religiosa din Europa. Inainte de Revolufia 
americana, fiecare colore ?i-a creat propriul sistem de legi, social $i religios. 
Urmlnd modelul european, unele state au adoptat legi care favorizau una sau 
mai multe religii. Odata cu Revolufia s-a ajuns la unificarea coloniilor Inlr-o 
noua nafiune $\ la adoptarea Constitufiei federate. Primele zece amendamente 
la Constitute, cunoscute sub numele de «Bill of Rights» ?i adoptate In anul 
1791, garantau americanilor liber ta tea religiosa ft au pus bazele separarii 
bisericii de stat Documentul preciza: «Congresul nu are dreptul de a adopta 
legi referitoare la o institute religioasa sau care sa interzica libera 
exercitare a acesteia». 

In anul 1947, Curtea Suprema, printr-o c*edzie de o importanfa cruciala, 
In litigiul Evans contra Board cf Education (Ministerul Invafamlntului), a dat 
o interpretare mai cuprinzatoare a sensului practic al Primului Amendament: 
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Clauza la Primul Amerdament referitoare la institute religioase 
afirmaln esenfa ca: «Se interzice, atft statului, clt $i 
Guvernului federal, fondarea unei biserici. Se interzice 
adoptarea c*e legi care sa sprijine o religie, c»ire sa sprijine 
toate religiile, sau care sa favorizeze o religie fafa de alta 
religie. Se interzice forfarea sau influenjarea unei persoane de 
a adera la o religie sau de a ramlneln afara acesteia Impotriva 
voinfei sale, de a profesa o credinfu sau de a o respinge. 
Nimeni nu poate fi pedepsit pe motivul ca nutre^te sau 
profeseaza convingeri religioase, sau pentru ca frecventeaza 
sau nu frecventeaza o biserica. Se interzice perceperea de 
taxe de orice marime, fie ele mari sau mici, care sa vina In 
sprijinul activitafii sau inbtitufiilor religioase, indiferem, de 
denumirea lor ?i indifferent de forma pe care lo adopta In scopul 
rasplndirit ?i practicarii unei religii. Se interzice, atit statului, 
clt $u Guvernului federal, amestecul, In mod deschts sau In 
secret, In problomele unor organizafri sau grupuri religioase, 
precum $1 situafio reciproca. In cuvintele lui Jefferson, clauza 
Impotriva amestecului statului In problemeie bisericii avea 
intenfia de a ridica «Un zid de separare Intre biserica fx stat» 

Aceasta nulnseamnalnsa ca guvernul $i biserica se afla pe pozipii 
antagonists De^i biserica $i statul au sfere de responsabilitate diferite, ele 
coopereazaln activitafi de interes comun, spre binele societapii. 

*. Rolul religiei in viapa americana 

In zilele de astazi, religia are o importanfa cruciala pentru americani; 
majority tea lor aparfin unei confesiuni. O statistic! din anul 1980 asupra 
apartenenfei religioase prezinta urmatoarea situafie: 



Cea mai mare parte a populafiei americane aparpne celor doua mari 
religii creatine: protestanta 51 catolica 



Protestanfi: 

(bapti^ti - 26%, metodi^ti - 9%, 
luterani - 6%, prezbiterieni - 5%, 
episcopali - 3%, alfii - 6%) 



55% 



Romano-catolici: 
Credinfa mozaica: 
Alte confesiuni: 



30% 
3% 
5% 
7% 



Atei $1 care nu aparfin nici unei confesiuni: 



79 



36 



Ghid Pentru Stab ;,; ea Romtmlor In Statele Unite/Capitolul V 



Religia mozaica se situeaza pe locul al treilea ca rasplndire In Statele 
Unite. Prin cele 6 milioane de membri ai sai, comunitatea evreiasca este cea 
mai nameroasa din fume. Celor 3 ramuri ale acesteia, - conservatoare-42%, 
ortodoxa-28% $i reformata-30% - le stau la dispozifie 4.000 de sinagogi-pe 
Intreg teritoriu! S.U.A. 

Un numar redus de musulmani au inceput sa migreze spre America la 
jumatatea secolului XlX-lea. Marea majoritacelnsa au migratln ultimii ani, 
a§;alnclt astaz? numarul lor se ridica la 400.000. 

rtna de curlnd, japonezii din California $i Insulele Havai constituiau 
principalele comunitafi budiste din Statele Unite. Prin afluxul mare de 
refugiafi din Asia de sud-est,ln ultimul deceniu, aceste comunitafi au crescut 
ca numar $i s-au rasplndit pe Intreg teritoriu! Statelor Unite. De asemenea, 
In multe regiuni din S.U.A. exista comunitafi hinduse alcatuite din imigranf, din 
India. Temple Bahai au fost ridicate In aproape toate ora^ele mari de pe 
teritoriul Statelor Unite. 

b. Rolul de sponsor */ biseticii 

Erista un domeniu In care guvernul colaboreaza de multa vreme cu 
biserica: In procesul de stabilire a refugiafilor In S.U.A. Guvernul Statelor 
Unite autorizeaza intrarea refugiafilorln S.U.A., dar lasa pe seama agenpiilor 
voluntare ajutorarea refugiafilor, subvenfionlnd parfial efortul acestor 
agenfii. Multe agenfii voluntare de ajutorare a refugiafilor sftnt afiliate 
bisericii ?il?i bazeaza activitafile pe convingeri religioase, cum ar fi datoria 
de a-i ajuta pe noii venifi sa se stabileasca $i sa se integrezeln noua 
societate. Datorita acestei colaborari dintre guvern $i agenfiile voluntare, 
milioane de refugiafi s-au stabilitln Statele Unite au avut dat $ansa de a 
Incepe o viafa noua. 

Indiferent de afilierea religioasa a agenfiei care va gireaza, de biserica, 
-inagoga sau persoana care va da ajutor, trebuie sa va simfifi liber de a 
practice propria religie. Cei care va asistaln procesul restabilirii va vor 
ajuta cu placere sa luafi contact cu persoane de aceea^i confesiune. 

B. CONCLUZIE 

Capitolul de fafa s-a ocupat de probleme complexe referitoare la 
serviciile, protecfia $i responsabilitafile refugiafilor In Statele Unite, in fapa 
legii, refugiafii se bucura de acelea^i liber tafi $i protecfii ca orice cetafean 
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american, cu excepfja dreptului de vot si cu obligafia de a respecta unele 
reglementari specifice statutului de refugiat, cum ar fi calatoriileln afara 
S.U.A. si intrarea In forfele armate ale S.U.A. Pe de alta parte, se ast-apta 
ca refugia^ii sa preia clt mai curlnd posibil responsabilitatea asiguraVii 
propriei ior existence, In primul rind prin munca si educate. 

Sistemul politic al Statelor Unite este complicat si exista chiarfoarte rnulf 
americani care nu lllnfeleg In Intregime. Refngiapii care se vor familiariza 
mai bine cu acest sistem, - mai ales cei care rforesc cetafenia americana-, 
vor Infelege mai profund modul In care li afecteaza legile si politica 
american. 



ERLC 
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CAPITOLUL VI 

SFATURI PRACTICE 



A. / "LAREA DIREC^IEI SAU CEREREA DE AJUTOR 

Daca v-afi ratacit sau dorifi sa aflafi In ce direcfie va trebui sa va 
Indreptafi, nu ezitafi sa cerefi ajutor trecatorilor de pe strada, la stafiile de 
benzina sau In magazine. In caz de urgenfa, oprifi o raasina a polipiei sau 
rugapi pe cineva sa telefoneze poltyiei. 

B. DOCUMENTELE DE IDENTITATE 

Trebuie sa avefiln permanenpa la dumneavoastra o copie a Forrauiarului 
1-94, precura si nuraele, adresa si numarul de telefon al agenfiei voluntare 
care va asista, iar daca nu vorbifi liraba engleza, adresa propria sau adresa 
persoanei pe care intenfionapi sa o vizitap. 

C. AUTCMOBILUL PROPRIETATE PERSONALA 

La sosirealn Statele Unite vefi observa foarte curlnd ca automobilul este 
eel raai popular raijloc de transport. Cumpararea unui autoracbil proprietate 
personala presupune un efort financiar raai important, la care este esenfialsa. 
adaugafi taxele de asigurare. Este interzis sa ~onducefi fara permis de 
conducere si fara asigurare. 

D. INFORMA^IILE TELEFONICE 

In cazulln care avepi nevoie de un nuraar de telefon, nuraaru! 
informafiilor telefonice locale este 411. Pentru informafii In afara localitapii 
dumneavoastr? .ormafi nuraarul 1- (prefixul localitafii respective)- 555-1212. 
Inainte de a avea propriu! telefon, va trebui sa va familiarizafi cu telefoanele 
publice din apropiere si sa avepilntotdeauna lalndemln* nuraerele de 
telefon pentru cazuri de urgenpa. 
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E. ALCOCLUL 

De^i consumarea de Huturi alcoolice este obi§;nuitaln Statele Unite, 
exista foarte multe legi care regleaza comercializarea ?i consumul lor. Legile 
variaza de la o localitate la alta, fiind uneori chiar foarte stricte. Pe tot 
teritorui Statelor Unite a conduce sub influenza bauturilor alcoolice 
constituie un delict major, pedepsit culnchisoare, amen7< ?i/sau retragerea 
permif: l! ui de conoucere. Limita de vlrsta sub care consumul ?i Vlnzarea de 
bauturi alcoolice sflnt interzise variaza Intre 18, 20, ?i 21 de ani, de la o 
localitate la aita. Nu este un act de impolitefe sa refuzafi bauturi alcoolice. 

F. POLITE^EA 

Americanii tind sa fie foarte neceremonio^i. In situafii obi^nuite ei se 
adreseaza cu numele mic (prenumele). In situapii oficiale, se folosesc eel mai 
adesea numele familie, mai ales In cazulln care s-au efectuat 
prezentarile de rigoare. Foarte mulfi superiori sau colegi de munca prefera 
sa fie chemafi pe numele mic. Titlurile, cum ar fi «doctor», sflnt rezervate, In 
gene* J pentru ocazii oficiale. Zlmbetul este foarte important $i este uzual 
atitln relafiile cu prietenii, clt $i cu persoanele necunoscute. 

G. SFERA PRIVATA 

Americanii pun pref deosebit pe respectarea sferei private, cu toata lipsa 
de formalism a stilului lor de viafa. Este neobi^nuit sa faci o vizita fara a fi 
telefonatln prealabil sau fara a fi fost invitat. 

Chestiunile de ordin finanriar sflnt considerate ca aparfinlnd sferei 
private. Se considera nepoliticos sa Intrebi pe cineva clt cl§;tiga sau Cita 
platit pentru cumpararea unei case, a unui automobil, etc. 

H. PUNCTUALITATEA 

Timpul este foarte prefioslr Statele Unite. Americanii Incearca sa fie 
clt mai punctuali $i a^teapta $i de la ceilalfi a 'a$i Hicru. A fixa 51 a 
respecta olntflnire este la fel de necesar In viafa p^eticulara, dt $i In cea 
publica. In cazul In care nu afi stabilit dinainte o Intflnlre, este posibil ca 
mer&tiid la un birou sa nu fifi primit, iar daca selntlmpla salntlrziafi mai 
mult de 15 minute trebuie neaparat sa telefonafi §;i sa explicafi motivul 
Intlrzierai. 
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* I. FUMATUL 

'V 

I Foarte mulfi americani sflnt nefumatori $i af teapta de la ceilalfi sa renunfe 

la fumatln ir izita sau la locul de munca. Exista, de asemenea, restaurante 
; sau iocuri publice, cum ar fi mMloacele de transport In comun, In care 

I fumatul este interzis sau restrlns la compartimente speciale. 

\ 

J. IGIENA CORPORAL A 

Majoritatea americanilor fac zilnic baie sau dus, Isi curafa dinfii de eel 
[ . pufin doua ori pe zi, Isi spala parul cu sampon si Imbracamintea foarte des. 

\ Comerpul ofera a varietate impresionanta de deodoranpi, apa de gura si pasta 

de dinfi, sampon, detergenti, special destinate acestor operatii. 

I 

I K. BAC$I§UL 

Este uzual sa se dea unui chelner In restaurant sau unui ?ofer de taxi un 
bac?i$ de 15% din nota de plata. Informafii referitoare la aceste situapii vefi 
putea primi de la sponsorul dumneavoastra. Nu se obi^nuie^te sa se dea bani 
sau baq;:? unui polifist sau unei personae oficiale, In semn de mulpumire 
pentru acordarea unor ^ervicii. 

L. SISTEMUL NUMERIC 

Cifra «unu» se scrie In S.U.A. ca o linie verticala: nu « 4 ». 
Cifra «$;apte» nu are, de obicei, bara transversala: «7», nu « ? ». 
Sutele se separa prin virgula, nu prin punct: 5,600, nu 5.6oo. 
Fracfiile decimale se despart prin punct $\ nu prin virgula: 9.85, nu 9,85. 
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M. SISTEMUL MONETAR 

Unitatea de baza este dolarul. Un penny (un cent) este cea mai mica 
unitate monetara. 100 cenpi repre:.l.::5 un dolar. lata clteva dintre cele 
uzuale unitaji monetareln S.U.A.: 

1, Monede 

Penny (1 cent)— lc sau $.01 
Nickel (5 cents)-- 5c sau $.05 
Dime (10 cents)— 10c sau $.10 
Quarter (25 cents) — 25c sau $.25 
Half-dollar (50 cents)— 50c sau $.50 
One dollar (100 cents)— $1.00 

2. Bancnote 



One dollar ($1.00) 

Two dollars ($2.00) 

Five dollars ($5.00) 

Ten dollars ($10.00) 

Twenty dollars ($20.00) 

Fifty dollars ($50.00) 

One hundred dollars ($100.00) 



In combinafie, pentru 2 dolari si 30 cenfi se scrie $2.30. 

N. MASURI §1 GREUT&TJ 

1. Masuri lineare 

1 mile = 1,790 yaHs = 5,280 feet = 1.609 kilometers 
1 yard = 3 feet = 91.44 centimeters 
1 foot = 12 inches = 30.48 centimeters 
1 inch = 2.54 centimeters 

2. Unitafi de masura a suprafefei 

1 square mile = 640 (American) acres = 258.?99 hectares 

1 acre = 43.6 square feet = 4.o square yards = 0.405 hectares 

1 square yard = 9 square feet = 0.836 square meters 
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1 square foot = 144 square inches = 929 square centimeters 
1 square inch = 6.45 square centimeters 

Unitlfi de misuri a greutif ii 

1 ton = 1.016 metric tons 

1 pound = 16 ounces = 453.592 grams 

1 ounce = 28.350 grams 

Unita^i de masura a lichidelor 

1 gallon = 4 quarts = 8 pints = 3.785 liters 
1 quart = 2 pints = 0.946 liters 
1 cup = 0.285 liters 
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CAPITOLUL VII 



SARBATORILE oficiale si religioase 

In statele unite 



NEW YEAR'S DAY, JANUARY 1 (Ziua Anului Nou, 1 ianuarie). Sarbatoare 
legaia In toate statele. 

MARTIN LUTHER KING'S BIRTHDAY, JANUARY 15 (Ziua de nastere a 
lui Martin Luther King, 15 ianuarie). Aceasta zi comemoreaza ziua de 
nastere a renumitului conducator si aparator al drepturilor civice-, sarbatoare 
nafionala In toate statele. 

LINCOLN'S BIRTHDAY, FEBRUARY 12 (Ziua de nastere a presedintelui 
Lincoln, 12 februarie). Sarbatoare iegala In raulte state. 

VALENTINE'S OAY, FEBRUARY 14 (Ziua Sf. Valentin, 14 februarie). In 
aceasta zi se Impart bomboane, flori si alte daruri, ca semn de afecfiune. 

WASHINGTON'S BIRTHDAY (Ziua de nastere a presedintelui 
Washington). A treia luni din luna februarie, In onoarea fondatorului si a 
primului presedinte al Statelor Unite ale Americii. Sarbatoare legaia In 
aproape toate statele. 

ASH WEDNESDAY (Miercurea cenusei). Prima zi de post (catolic), In 
generalln februarie sau martip. 

ST. PATRICK'S DAY, MARCH 17 (Zuia Sf. Patrick, 17 martie). 
Comemorarea morfii sfintului patron al Irlandei. 

APRIL TOOL'S DAY, APRIL 1 (Zuia pacalelilor, 1 aprilie). Se sarbatoreste 
la fel ca In Europa. 

PALM SUNDAY (Floriile). Duminica dinaintea Pastilor. 

GOOD FRIDAY (Vinerea Mare). Vinerea dinainte de Paste. 

EASTER SUNDAY (Duminica Pastelui). Ziua In care crestinii din toata 
lumea sarbatoresclnvierea lui Cristos. 
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PASSOVER, APRIL 5-13 * 0 sarbatoare evreiasca, cunoscuta sub numele 
de Sarbatoarea libertafii. Comemoreaza exodul poporului evreu din Egipt si 
eliberarea din sclavie. 

MOTHER'S DAY (Ziua Mamei). A doua duminica din luna mai. 

SHAVUOT, MAY 26-27* Sarbatoare evreiasca. Se sarbatoreste ziua In 
care au fost date cele 10 Porunci si legea mozaica (Tora). 

MEMORIAL DAY (Ziua Eroilor). Ultima zi din luna mai, In care se 
onoreaza memoria celor cazupiln toate razboaiele. Aceasta zi a fost 
sarbatorita pentru prima oaraln timpul Razboiului civil. 

FLAG DAY, JUNE 14 (Ziua Steaguku, 14 iunie). Sarbatoare oficiala finuta 
In mai multe state. §e comemoreaza adoptarea steagului - Stars and Stripes 
- (Stele si linii) de catre Congresul continental In anul 1777. 

FATHER'S DAY (Ziua Tatalui). Se sarbatoreste a treia duminica din luna 
iunie. 

INDEPENDENCE DAY, JULY 4 (Ziua Independent, 4 iulie). Sarbatoare 
legalaln toate statele. La 4 iulie 1776 a fost adoptata Declarafia de 
Independents. 

LABOR DAY (Ziua Muncii). Prima luni din septembrie. Aceasta zi 
onoreaza muncitorii americani si marcheaza, 1; aceiasi timp, sfirsitul 
vacanpei de vara. Sarbatoare legala In toate statele. 

ROSH HASHANA, SEPTEMBER 16-17* Anul Nou evreiesc. 

YOM KIPPUR, SEPTEMBER 24-25* Sarbatoare evreiasca, celebrata ca 
zi a ispasirii pacatelor, prin rugaciuni si post. 

SUCCOTH, SEPTEMBER 30 - OCTOBER 7 .* Sarbatoare evreiasca. Ziua 
recoltei si a tabernaclului. A opta zi a acestei sarbatori este cunoscuta sub 
numele de Shemini Atsereth. 



'''Toate sirbitodle evreiejtilncep la apusul soarelui din ziua precedents cclcbrJrii ?i sHr. sc la apusul soarclui 
din ultima zi a sarbatoril Datele acestor sarbitori se schimbiln fiecare an, c5ci ele trcbuie s5 corcspundff 
calcndarului evreiesc, care diferJ de eel uzualln Statele Unite. 
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SIMCHAT TORAH, OCTOBER 6 * Sarbatoare evreiasca, care celebreaza 
Jegea mozaica (Tora). 

COLUMBUS DAY (Ziua lui Cristofor Columb). A doua luni din octorabrie, 
clnd se comemoreaza descoperirea America de cStre Columb, In ar.ul 1492. 
Sarbatoare legala In multe state. 

HALLOWEEN, OCTOBER 31. Zt In care copiii si mulpi adulpi se 
mt scheaza si coiinda de la usa la usa si primesc dulciuri. In caz contrar, 
coiindatorii ironizeaza (si pot chiar necaji) pe cei zglrcipi. 

VETERAN'S DAY, NOVEMBER 11 (Ziua Veteranilor, 11 noiembrie). 
Sarbatoare ^n onoarea veterunilor forfelor armate ale Statelor Unite ale 
Americii. Sarbatoare lcgala In aproape u ite statele. 

THANKSGIVING DAY (Ziua mulfumirii lui Dumtiezeu). In mod general, a 
patra joi din " jiembrie. Este o mare sarbatoare ce exprima recunostinta 
americanilor fafa de Dumnezeu pentru boga|;iile pamlntului. Se pregateste o 
masa tradifionala, cu mlncaruri de curcan, cartofi dulci, porumb si placinta 
de dovleac, la care este invitata toata familia. Tradifia spune ca aceasta zi a 
fost sarbatorita pentru prima oara de primii colonisti. Sarbatoare legala In 
toate statele. 

CHRISTMAS DAY, DECEMBER 25 (Craciunul, 25 decembrie). Craciunul 
este a tit o sarbatoare legala, clt si religioasa, prin care crestinii celebreaza 
nasterea lui Cristos. Se sarbatoreste In toate statele. 
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CAPITOLUL VIII 

AGEN^IILE VOLUNTARE AMERICANE 



Speram ca acest ghid sa coresponda unei serii de probleme care va 
preocupa. Va dorim o viafa lunga 51 fericita ca cetajeni ai Statelor Unite! 

Bun venit $i mult noroc! 

AMERICAN COUNCIL FOR NATIONALITIES SERVICE - ACNS 

AMERICAN FUND FOR CZECHOSLOVAK REFUGEES - AFCR 

BUDDHIST COUNCIL FOR REFUGEE RESCUE AND RESETTLEMENT 

CHURCH WORLD SERVICE - CWS 

HEBREW IMMIGRANT AID SOCIETY - HIAS 

IDAHO INTERNATIONAL INSTITUTE 

INTERNATIONAL RESCUE COMMITTEE - IRC 

IOWA REFUGEE SERVICE CENTER 

LUTHERAN IMMIGRATION AND REFUGEE SERVICES - LIRS 

MIGRATION AND REFUGEE SERVICES - UNITED STATES CATHOLIC 
CONFERENCE - USCC 

POLISH-AMERICAN IMMIGRATION AND RELIEF COMMITTEE - PAIRC 

PRESIDING BISHOP'S FUND FOR WORLD RELIEF - PBF 

TOLSTOY FOUNDATION - TF 

UNITED STATES CATHOLIC CONFERENCE - USCC 

WORLD RELIEF OF THE NATIONAL ASSOCIATION OF EVANGELICALS - 
WR 



